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1. Caratula

Identificacion

=
=
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a. Nombre de la Organizacion Corporacidn de Organizaciones Solidarias (Comunidad de Organizaciones Solidarias).

b. R.U.T. de la Organizacion 65.018.488-2.

c. Tipo de Organizacion Corporacion.

d. Relacién de Origen Serugﬁrr?:n;l;r:jd.aciones y Corporaciones que trabajan en superacion de pobreza convocados por Desafio
e. Personalidad Juridica Decreto Supremo N° 3009 Exento del Ministerio de Justicia, del 6 de agosto de 2009.

f. Domicilio de la sede principal Avenida General Bustamante N° 26, Providencia, Region Metropolitana.

g. Representante legal Hans Rosenkranz Silva, R.U.T. 15.098.416-5.

h. Sitio web de la organizacién o comunidad-org.cl

Persona de contacto

Ximena Ballesteros Canales, comunidad @comunidad-org.cl

1.2 Informacién de la organizacién

‘
N

a. Presidente del Directorio Rodrigo Hernan Jordan Fuchs, R.U.T. 8.012.632-8.
b. Ejecutivo Principal Hans Georg Rosenkranz Silva, R.U.T. 15.098.416-5, Director Ejecutivo.
c. Mision / Visién Construir una Comunidad de organizaciones de la sociedad civil fortalecida y articulada que incida en la
: transformacién de una sociedad justa y sostenible.
d. Area de trabajo Sociedad civil y ciudadania - Fortalecimiento de la Sociedad Civil.
e. Publico objetivo / Usuarios Organizaciones sin fines de lucro que trabajan en superacién de la pobreza y la exclusion social.
f.  Numero de trabajadores 29 trabajadores contratados.
g. Numero de voluntarios Permanentes: 17 Ocasionales: 9
1.3 Gestién
2023 2022 2023 2022
a. Ingresos Operacionales(M$) 4.303.717 835.037 c. Eatnmonlq totgl_al 3.302.383 -30.386
Donaciones 3.588.000 86.000  cierre del ejercicio (M$)
Proyectos 526.429 639.750 d. g:?;::?\gt(l\(lldsgﬂcn) del 3.332.769 20.698
Venta de bienes y servicios 18.511 17.000 1
a.1 Privados . -Cuotas Sociales -Cuotas Sociales
M$) Aportes y cuotas sociales 97.272 92.287 L -Movidos por Chile  -Movidos por Chile
e. Identificacion de las -Juntos por la -Juntos por la
tres principales fuentes Infancia Infancia
Otros de ingreso -Juntos por la -Juntos por la
Reinsercion Reinsercion
-Juntos en la Calle -Juntos en la Calle
Subvenciones f. Nimero total de usuarios 254 organizaciones 243 organizaciones
directos socias. socias.
a.2 Publicos - = o
(M$) royectos ’ . o Evaluacién de Evaluacién de
) . g. Indicador principal de socios del socios del
Venta de bienes y servicios gestion y su resultado cumplimientodela  cumplimiento de la
Mision: 97% Misién: 96%

b. Aportes extraordinarios (M$)
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2. Informacion general y de contexto

El afio 2023 fue un afio extremadamente desafiante para las Organizaciones de la Sociedad Civil. El Caso Convenios generé un
complejo y arduo escenario que afectd no sélo la percepcion publica, sino que nos enfrentd a nuevos retos. Algunas organizaciones
sociales tuvieron que dejar de funcionar, programas que permitian llegar a multiples territorios dejaron de percibir ingresos y los que
mas se vieron afectados, fueron, las personas. Las OSC estan constantemente en los territorios, son aliados estratégicos del Estado,
muchas veces llegan con ayuda mas rapido y eficaz que el aparato gubernamental. En ese sentido, fue un afio con muchas
complejidades para nuestro sector.

Sin embargo, en medio de la adversidad, vimos una oportunidad para fortalecer nuestro compromiso con la transparencia y la
sostenibilidad, valores fundamentales que han guiado nuestro trabajo desde la fundacion de nuestra Comunidad hace 16 afios. El
2023 nos recordd que, mas que nunca, tenia sentido el trabajo colaborativo y articulado que realizamos como Comunidad. En
momentos de crisis, reafirmamos la importancia de reunirnos, avanzar juntos y construir en conjunto el camino hacia un futuro mas
confiable y sélido para nuestras organizaciones y en pos de la sociedad.

Sabiamos que el camino por delante no seria facil; el desafio de reconstruir la confianza en Chile era y sigue siendo enorme. No
obstante, como Organizaciones de la Sociedad Civil, entendimos nuestro deber ético y legal de ser transparentes, actuar con
probidad y estar siempre disponibles para ser fiscalizados. Esto fue algo que muchas de las organizaciones que son parte de nuestra
red ya venian haciendo hace afios y que hoy continuamos fortaleciendo.

Desde hace mas de 10 afios, nuestra Comunidad ha tenido un compromiso proactivo con la transparencia a través de la creacion
de la FECU Social, donde mas de 200 organizaciones la utilizan para su reporte anual. Sin embargo, el escandalo relacionado con
la Fundacion Democracia Viva provoco, de igual manera, un cuestionamiento generalizado hacia muchas organizaciones que, dia a
dia, trabajaban de manera responsable por las mas de 1,2 millones de personas que mas lo necesitan.

El escenario que enfrentamos nos ofreci6 una gran oportunidad para avanzar hacia una relacién de colaboracion activa,
corresponsable y transparente entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil. Fue fundamental que se reconociera
formalmente el rol de nuestras organizaciones en temas de interés publico, distinguiéndose explicitamente de la empresa y de los
partidos politicos. Asimismo, impulsamos una Ley de Transparencia 2.0 y estandarizamos la relacion de colaboraciéon con el Estado
en la gestién publica. Todo ello, buscando siempre el equilibrio entre una transparencia y fiscalizacion efectivay el respeto al derecho
a la libertad de asociarse para constituir organizaciones auténomas, voluntarias, privadas y sin fines de lucro, que son clave para el
desarrollo humano, social y econémico del pais.

Las organizaciones de la sociedad civil que trabajamos en temas sociales seguimos impulsando y estando disponibles para avanzar
en una mejor y mayor transparencia. Ese fue nuestro compromiso con Chile y con las personas que mas lo necesitan.

Asimismo, este afio empezamos a potenciar nuestras herramientas de fortalecimiento con la FECU social web en abiril, y el
lanzamiento de los estandares de buenas practicas. Durante el 2023, seguimos nutriendo nuestra lista de desarrollos de plataf ormas
de apoyo al sector como nuestra Intranet y Navega Social, que seran lanzados el 2024.

Por Ultimo, este afio recibimos una donacion extraordinaria proveniente de la fundacion Yield Giving de Estados Unidos, a quienes
les agradecemos profundamente. Su contribuciéon nos permitira generar un fondo de emergencia y soporte para asegurar la
sostenibilidad financiera por los proximos afios.

Los invitamos a leer nuestra FECU Social, donde podran profundizar en el trabajo que realizamos durante este desafiante afio 2023.

Hans Rosenkranz
Director Ejecutivo
Comunidad de Organizaciones Solidarias



La Comunidad es una Corporacioén sin fines de lucro, que se rige por las leyes, normas y reglamentos chilenos, y por su propios
estatutos y politicas.

Tiene actualmente 254 organizaciones miembros que componen la Asamblea General de Socios, 6rgano colectivo principal de la
Corporacion, en la que cada socio activo tiene derecho a un voto, donde se adoptan acuerdos por mayoria absoluta, se celebran
elecciones del Directorio, se puede modificar los Estatutos, y tratar cualquier asunto relacionado con los intereses sociales.

El Directorio de la Comunidad debe cumplir los acuerdos de la Asamblea General de Socios, y estd compuesto por once miembros
representantes de organizaciones, cuyo cargo dura tres afios y es ejercido gratuitamente. El Directorio debe rendir su gestion y
cuentas ala Asamblea General de Socios, la que aprueba las memorias y balances.

Los directores podran ser reelegidos sélo por un nuevo periodo de tres afios, al cabo del cual no se les podréa volver a elegir a menos
que transcurra un periodo completo de tres afios sin su presencia en el Directorio. El Directorio deberd elegir, en votacion secreta
de entre sus miembros, un presidente, un vicepresidente, un secretario y un tesorero. El presidente del Directorio lo sera también de
la Corporacion y la representara judicial y extrajudicialmente.

DIRECTORIO

Nombre R.U.N. Cargo
Rodrigo Hernan Jordan Fuchs 8.012.632-8 Presidente
Alejandra Beatriz Pizarro Melo 8.961.118-0 Vicepresidenta
Carola Sofia Rubia Duréan 9.175.873-3 Tesorera
Catalina Littin Menz 7.840.601-1 Secretaria
Alejandro Hormann Orezzoli 8.596.614-6 Director
Benjamin Rafael Rodriguez Larrain 18.021.637-5 Director
Glenda Virginia Duran Caro 7.028.273-9 Directora
Maria de los Angeles Castro Gonzélez 15.330.981-7 Directora
Patricia Edwards Braun 5.711.271-9 Directora
Ana Maria Stuven Vattier 6.068.361-1 Directora
Juan Francisco Lecaros Menéndez 5.392.050-0 Director

La Comunidad cuenta ademas con dos Comisiones:

Comisién Revisora de Cuentas: integrada por tres organizaciones socias, elegidas en la Asamblea de Socios. Estas son:
Fundacion Abrdzame (Cecilia Andrea Rodriguez Blin), Fundacion Chol Chol (Arturo Cerda Montt) y Fundacion Emmanuel (Pablo
Fuenzalida Risopatron). Le corresponde revisar los libros de contabilidad, comprobantes de ingresos y egresos, inspeccionar las
cuentas bancarias y de ahorro. Debe mantener informada a la Asamblea General de Socios sobre las finanzas y el balance de la
Corporacion.

Comision Tribunal de Disciplina: integrada por tres organizaciones socias, elegidas en la Asamblea de Socios. Estas son:
Corporacion Simén de Cirene (Alejandra Canessa Botteselle), Cruz Roja Chilena (Felipe Gonzalez Godoy) y Fundacion Multitudes
(Paulina Andrea Ibarra Araya). Le corresponde sancionar faltas y transgresiones que los socios pudieran cometer.



La Comunidad realiza sus actividades en Chile, con presencia en las Regiones Metropolitana (sede central), Valparaiso y La
Araucania (sedes regionales).

El equipo ejecutivo cuenta con 29 trabajadores, y se compone de los siguientes roles:

Area / Proyecto

Responsabilidades

Equipo

Direccion Ejecutiva

Gestion del Directorio, de las
organizaciones socias y relaciones
estratégicas.

Responsable de las definiciones
estratégicas de la Comunidad.
Supervision de las areas y proyectos.

Hans Rosenkranz.

Organizaciones

Supervision del area de Politicas Publicas
e Incidencia, Desarrollo Territorial,
Experiencia Comunidad

Luisa Alvarez.

Politicas Publicas e
Incidencia

Gestionar y coordinar las Mesas Técnicas.

Nina Bertone.
Valeria Tobar.

Macrozona Centro y
Macrozona Sur

Gestionar y coordinar las actividades de la
Comunidad en la Macrozona centro y
Macrozona sur.

Gestion de las organizaciones socias y
relaciones estratégicas en el territorio.
Asegurar que las organizaciones miembros
experimenten y profundicen la experiencia
de "Ser Comunidad" dentro de la
corporacion, através de estrategias que
acompafien todo el ciclo de pertenencia de
las organizaciones.

Karin Weinreich.
Cristian Sepulveda.
Nelly Moya.

Paula Schaaf.

Observatorio de la
Sociedad Civil

Desarrollar una investigacion en base a
fuentes secundarias sobre el rol de la
sociedad civil en Chile en los dltimos 10
afos.

Maria Virginia Rojas.

Fortalecimiento y
Transparencia

Gestion de Comision de Transparencia y
relaciones estratégicas.

Gestion de actividades de fortalecimiento,
transparencia y programa FECU Social.

Marcela Parada.
Javiera Rubio.
Manuel Sepulveda.
Henriqgue Martins.
Julio Ramenzoni.

Comunicaciones

Gestion de las comunicaciones internas,
externas y relaciones estratégicas.
Gestion de sitio web y redes sociales.

Gabriela Haddad.
Rosario Leon.
Andrea Elgueta.

Administracion y Finanzas

Gestion administrativa, financieray
recursos humanos de la Corporacion.
Apoyo contable y rendicién de gastos.
Gestion de cobranza de cuotas sociales.
Emision de certificados de donacion.

Ximena Ballesteros.
Jennyfer Becerra.

Programa Movidos x Chile

Gestion del programa, organizaciones
participantes y relaciones estratégicas.
Gestion de convenios, actividades y
resultados del programa.

Pamela Sandoval.
Alejandro Romero.
José Miguel Navarrete.

Programa Fundaciones
Territoriales

Gestion del programa, organizaciones
participantes y relaciones estratégicas.
Gestion de convenios, actividades y
resultados del programa.

Matias Saenz.
Tamara Astudillo.




ORGANIZACIONES

Area / Proyecto

Responsabilidades

Equipo

Proyecto Juntos por la
Infancia

e Gestion del proyecto, organizaciones

participantes y relaciones estratégicas.

e Gestion de convenios, actividades y
resultados del proyecto.

Magdalena Simonetti.
Maria Isabel Pacheco.
Judith Mufioz.

Proyecto Salud Mental

e Gestion del proyecto, organizaciones

participantes y relaciones estratégicas.

e Gestion de convenios, actividades y
resultados del proyecto.

Josefina Valdés.

Proyecto Juntos por la
Reinsercion

e Gestion del proyecto, organizaciones

participantes y relaciones estratégicas.

e Gestion de convenios, actividades y
resultados del proyecto.

Bernardita Frez.
Melianti Henriquez.
Benjamin Silva.

Proyecto Juntos en la
Calle

e Gestion del proyecto, organizaciones

participantes y relaciones estratégicas.

e Gestion de convenios, actividades y
resultados del proyecto.

Marcela Gallardo.

CORPORACION DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Organigrama

DIRECCION
EJECUTIVA

POLITICAS
PUBLICAS E
INCIDENCIA

MACROZONA
CENTRO Y SUR

OBSERVATORIO DE
LA SOCIEDAD CIVIL

FORTALECIMIENTO Y
TRANSPARENCIA

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

COMUNICACIONES

PROYECTOS

MOVIDOS POR JUNTOS POR LA
CHILE INFANCIA

FUNDACIONES JUNTOS POR LA
TERRITORIALES INFANCIA

JUNTOS POR LA




La Comunidad de Organizaciones Solidarias nace para generar espacios de encuentro y articulacion, con el fin de fortalecer a la
sociedad civil del pais, y asi entregar una respuesta conjunta frente al fendmeno de la pobreza y la exclusion social en que viven
miles de personas en Chile; bajo la premisa de que la Unica manera de avanzar hacia un pais mas justo, es hacerlo en Comunidad.

Tras 16 afios de trabajo, sigue realizando acciones que permiten aunar esfuerzos y asi construir iniciativas enfocadas en la entrega
de herramientas e instalacion de nuevas capacidades en las organizaciones sociales que son parte de la Comunidad, con el objetivo
de dar una mejor respuesta a los territorios, familias y personas con las que colabora cada organizacion.

Hoy es una red de 254 organizaciones de la sociedad civil que trabaja de manera colaborativa -entre ellas y con los distintos sectores-
buscando co-construir un pais més solidario y en el cual todas las personas puedan ejercer sus derechos. De alli que sus principales
valores sean:

Colaboracidon: donde las organizaciones ponen a disposicion su trabajo, conocimiento y experiencias para la consecucion de una
sociedad mas justa y equitativa. Creemos en la colaboracion, como la fuerza que nos impulsa para cumplir nuestros objetivos y la
forma de construir en comunidad.

Respeto: reconocemos el valor social de la diferencia, entendiendo que, somos una red diversa, en cultura, creencias y ecosistemas.
Valoramos la libertad de pensamiento, resguardando el respeto como un valor transversal a nuestro actuar.

Participacion: creemos en el valor del involucramiento activo de todas y todos para generar cambios, comprometidos a promover
distintos niveles de participacion para democratizar los procesos de toma de decisiones, siendo este principio, parte de nuestros ejes
fundamentales de nuestro quehacer.

Como Comunidad de Organizaciones Solidarias adherimos a los Principios de Estambul para el trabajo de las organizaciones como
actores del desarrollo social.

Respetar y promover los derechos humanos vy la justicia social.

Incorporar la equidad y la igualdad de género ala vez que promover los derechos de las mujeres y las nifias.
Centrarse en el empoderamiento, la apropiaciéon democratica y la participacién de todas las personas.
Promover la sostenibilidad ambiental.

Practicar la transparencia y la rendicién de cuentas.

Establecer alianzas equitativas y solidarias.

Crear y compartir conocimientos y comprometerse con el mutuo aprendizaje.

Comprometerse con el logro de cambios positivos y sostenibles.

© N OrWN R

La Transparencia es un valor fundamental para nuestra Comunidad. Por ello hemos incorporado un decélogo de transparencia al
que se adhieren todas las organizaciones miembros.

Decalogo de Transparencia:

1. Nos esforzamos por ser coherentes y consecuentes entre lo que pensamos, declaramos, actuamos y comunicamos.

2. Publicamos la Mision de las Organizaciones.

3. Comunicamos publicamente quienes componen las organizaciones, incluyendo sus relaciones relevantes con terceros.

4. Realizamos acciones para que la sociedad conozca los programas, unidades y formas de intervenciéon por medio de los cuales la
Organizacion lleva a cabo su accion.

5. Tenemos politicas de “puertas abiertas” en nuestros programas, privilegiando siempre los derechos de las personas con las que
trabajamos.

6. Damos a conocer el perfil de los usuarios a los cuales la Organizacion sirve.



7. Comunicamos publicamente el monto total de los recursos econdmicos administrados, asi como las fuentes y uso de los mismos,
entendiendo que estos dineros deben ser usados con la mayor eficiencia posible.

8. Damos una cuenta publica anual de nuestra accion de cara a la comunidad.

9. Deseamos y nos esforzamos por lograr que nuestros estados financieros sean auditados externamente.

10. Nos comprometemos a actuar firme, oportuna y honestamente frente a eventuales hechos que pongan a prueba la probidad y
calidad de nuestra accion.

a. Actividades

La Comunidad de Organizaciones Solidarias es un espacio de encuentro, colaboracion y articulacién de organizaciones que trabajan
al servicio de personas en situacion de pobreza y/o exclusion social en Chile.

La Comunidad trabaja en 3 &reas principales, junto a sus organizaciones miembros:

1. Incidencia en Politicas Publicas

Construye una voz comun y colectiva entre las OSC, consensuando sus demandas y generando propuestas para incidir en el disefio,
implementacion y evaluacion de las Politicas Publicas del pais. Permite articular a las organizaciones, compartir modelos y practicas,
e instalar competencias de incidencia en las organizaciones mismas.

Para ello, hay conformadas 12 mesas tematicas donde las organizaciones con fines comunes se rednen para generar redes y
desarrollar una agenda de incidencia desde el consenso, la colaboracion, y el levantamiento de propuestas colectivas.

Ademas, se cuenta con un Modelo de Incidencia cuya metodologia se encuentra sistematizada y disponible para todas las
instituciones socias.

2. Fortalecimiento y Transparencia

Fortalece la gestion, legitimidad y visibilidad de organizaciones de la Sociedad Civil, mediante capacitacion, apoyo, y artic ulacién de
procesos y actores, lo que permite instalar capacidades de gestion, de rendicion de cuentas, y de respuesta frente a emergencias.
Para ello, cuenta con los siguientes recursos disponibles:

2.1 Rendicién de cuentas: la FECU Social es una herramienta estandarizada de presentacion de memorias y estados
financieros para las OSC. Anualmente todas las organizaciones tienen acceso a capacitaciones y cuentan con la ayuda
de voluntariado corporativo y redes de apoyo para preparar sus reportes. A la fecha, mas de 200 fundaciones y
corporaciones usan esta herramienta.

2.2 Apoyo financiero: se promueve la sostenibilidad financiera de las organizaciones socias, mediante la obtencion y
distribucion de fondos provenientes de alianzas estratégicas. Durante el afio 2023 no hubo distribucion de fondos.

2.3 Capacitaciones: se realizan talleres y seminarios de capacitacion en tematicas relevantes para la gestion y
sostenibilidad de OSC:
i. Ciclo de capacitacion FECU Social.
ii. Ciclo de capacitacion estandares de gestion y buenas practicas.
iii. Circulos de conversacién con REDMAD.
iv. Talleres de Red Fortalece.

2.4 Formacién a lideres: los Grupos de Aprendizaje en Comunidad buscan mejorar la gestiéon de las organizaciones
mediante la transformacién de sus lideres, a través de coaching ontolégico. Durante el 2023 los grupos mantuvieron
su trabajo.

2.5 Articulacion frente a emergencias: Movidos x Chile es una red colaborativa que contribuye al actuar coordinado y
articulado frente a emergencias y desastres naturales, tanto en prevencién, como en respuesta y recuperacion,
impulsando la participacion responsable de todos frente a esta realidad pais.



3. Articulacion y alianzas

Incentiva la colaboracion de y entre OSC, con el sector publico y privado, favoreciendo la generacion de alianzas para lograr los
objetivos.

3.1 Redes de cooperacion publico-privado: la Comunidad integra el consorcio “3xi”, en conjunto con la Confederacion de
la Produccion y del Comercio, Sistema B, el Centro de Innovacién UC y la Asociacién de Emprendedores de Chile. Asi,
genera espacios de encuentro y trabajo colaborativo para abordar desafios del desarrollo sostenible y de la justicia
social. De estas Alianzas surgen tres proyectos que ejecuta la Comunidad:

a. Juntos por la Infancia: busca acompafiar integralmente a nifios, nifias y jovenes de las residencias de
Organismos Colaboradores del Servicio Nacional de Menores, a través de la creacion de vinculos y trabajo
colaborativo entre empresas y las residencias. Actualmente apoya a 55 residencias de 22 organizaciones, en
alianza con 35 empresas. En su conjunto logran impactar la vida de 1.253 nifios, nifias y jovenes vulnerados,
derivados a ellas por tribunales de familia.

b. Juntos por la Reinsercion: busca construir y consolidar una red de colaboracion entre organizaciones de la
sociedad civil que se dediquen a teméticas de reinsercion, emprendimientos que principalmente contraten a
personas con antecedentes penales, empresas, universidades y otros actores relevantes; y que esta red promueva
la disminucién la reincidencia delictual. Durante el 2023 logré conseguir 42 cupos laborales, apoyando a 30
organizaciones y/o empresas sociales, con el apoyo de 22 empresas.

c. Juntos en la Calle: busca superar la situacion de calle, articulando a diversos actores por territorio, a través de
la creacion de vinculos y trabajo colaborativo entre empresas y OSC que trabajan directamente esta tematica.
Durante el afio 2023 el proyecto estuvo inactivo, s6lo en proceso de cierre administrativo.

3.2 Redes Sociedad Civil: la Comunidad ha generado convenios de colaboracion con diversas OSC para fortalecer los ejes
de trabajo y generar mayor impacto gracias a las sinergias producidas. Por destacar algunas redes que conformamos:
Bloque por la Infancia, Red Fortalece, Alianza Comunicacion y Pobreza, etc.

3.3 Redes con organismos auténomos del Estado: la Comunidad ha generado convenios de colaboracion con el Instituto
Nacional de Derechos Humanos para fortalecer los ejes de trabajo y generar mayor impacto gracias a las sinergias
producidas.

a. Actividades: a continuacion, se entrega un mayor detalle de las areas de trabajo:



NOMBRE DEL AREA

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del area

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

Organizaciones

Organizaciones Socias.

1. Reconocer vy fortalecer la presencia de la Comunidad de Organizaciones
Solidarias en los territorios de las zonas centro y sur.

2. Asegurar que las organizaciones miembros experimenten y profundicen la

experiencia de "Ser Comunidad”, a través de estrategias que acomparen
todo el ciclo de pertenencia de las organizaciones.

254 organizaciones.

Convocatoria para Asamblea y Jornada de Reflexién Anual.

Visitas a organizaciones socias en los territorios de Regién de Valparaiso y
Regién de la Araucania.

Acompafamiento del proceso de incorporacion a organizaciones que se
hacen socias.

Aplicacion y analisis de Encuesta de Satisfaccion Anual.

Robustecimiento de Mapas Georreferenciados de organizaciones socias de
las regiones de Valparaiso y Araucania.

Actividades en conjunto con los actores clave del Estado, la Academia y la
Sociedad Civil en las regiones de Valparaiso y la Araucania.

15 organizaciones nuevas asociadas, total de 254 organizaciones.

5 encuentros presenciales de articulacion entre organizaciones socias.

18 alianzas en Regién de Valparaiso y Region de la Araucania con actores
clave del Estado, la Academiay la Sociedad Civil.

Region Metropolitana, Regién de Valparaiso, Region de la Araucania.
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NOMBRE DEL AREA

Publico Objetivo / Usuarios

Obijetivos del area

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

Politicas Publicas e Incidencia

Organizaciones socias de la Comunidad.

Contribuir al fortalecimiento, protagonismo en el espacio publico e incidencia
en politicas publicas.

106 organizaciones participaron en las 12 mesas de politicas publicas.

Politicas Publicas:
1. Gestién de 12 mesas de politicas publicas, y apoyo en la gestion de
audiencias.

2. Las mesas trabajan en conjunto para incidir transversalmente en
materias de interés comun.

3. Desarrollo de acciones de incidencia en el ambito internacional.

4. Elaboracion y envio de boletin mensual para comunicar el trabajo de las
mesas.

5. Desarrollo de evaluacion para potenciar el compromiso de las
organizaciones en las mesas.

6. Planificacion estratégica mediante la ruta de incidencia.
7. Todo el trabajo se monitored a través del indicador de participacion.

Politicas Pubicas:
» 11acciones de incidencia promedio en las 12 mesas de politicas publicas.

*» Desarrollo documento de propuestas para el Sistema Nacional de Apoyos
y Cuidados.

» Desarrollo documento de propuesta para el Examen Peridédico Universal
que luego fue compartido con autoridades.

» Aumentar la cantidad de organizaciones con alta participacion en las
mesas al 55%.

* Lograr incidir en la Ley de Presupuesto 2024 en materia de plazos,
garantias y restricciones.

Regién Metropolitana, Valparaiso y La Araucania.
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NOMBRE DEL AREA

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del area

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Fortalecimiento y Transparencia

Organizaciones de la Sociedad Civil.

Fortalecer la gestién y transparencia de las organizaciones socias de la
Comunidad, mediante capacitaciéon, acompafiamiento y apoyo con redes,
instalando capacidades de gestién y accountability que favorezcan la
sostenibilidad de las organizaciones.

211 organizaciones socias de la Comunidad participaron de las diversas
actividades impulsadas por el area de Fortalecimiento y Transparencia. Y
especificamente 141 organizaciones socias participaron de actividades de
capacitacion.

Realizamos 21 actividades a lo largo del afio 2023, destacandose:
» Lanzamiento plataforma fecusocial.cl.
* Ciclo de capacitacion FECU Social 2023: Constd de 6 talleres online.

* Ciclo de capacitacion Programa Estandares de Buenas Practicas. Consto
de 9 talleres online.

*» Grupos de Aprendizaje en Comunidad (Sesiones de coaching grupales
para direcciones ejecutivas de Fundaciones o Corporaciones).

* Ciclo talleres ACCOP. Consto6 de 2 talleres de coaching online donde
abordamos tematicas de resolucion de conflictos.

« Apoyo voluntario de Angeles de PwC: Apoyar por medio de voluntarios de
PwC a organizaciones a reportar su FECU Social.

» Seguimiento y recepcion de FECU Social 2022 de las organizaciones
participantes del ciclo y socias de la Comunidad.

» Lanzamiento Programa Estandares de Buenas Practicas, realizado en las
dependencias del CEFIS.

» Ceremonia FECU Social 2023, realizado en las dependencias de
Fundacién Telefénica.

* Ciclo Fortalecidos. Ciclos formativos que abordamos diversas tematicas

de interés como: Fundraising, franquicia SENCE, FECU Social web y nueva
ley de delitos econémicos.
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Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

» Lanzamiento plataforma fecusocial.cl. Conté con la participacion de 51
organizaciones socias. 205 organizaciones registradas, de ellas 114 son
organizaciones socias.

* Ciclo de capacitacion FECU Social 2023: Conto6 con la participaron 94
organizaciones socias y 35 organizaciones no socias. Tuvimos una
evaluacion de satisfaccién de un 6,7.

* Ciclo de capacitacion Programa Estandares de Buenas Practicas. Contd
con la participaron 77 organizaciones socias y 9 organizaciones no socias.

» Grupos de Aprendizaje en Comunidad: Conté con la participacion de 26
organizaciones socias.

* Ciclo talleres ACCOP. Tuvo una participacion de 18 organizaciones
socias.

« Apoyo voluntario de Angeles de PwC: Se brindé apoyo y acompafiamiento
a 10 organizaciones socias.

» Seguimiento y recepcion de FECU Social 2022 de las organizaciones
participantes del ciclo y socias de la Comunidad. Se recibieron 163 FECU
de organizaciones socias.

» Lanzamiento Programa Estandares de Buenas Practicas. Contd con la
participacion de 15 organizaciones socias y 45 no socias.

» Ceremonia FECU Social 2023. Conté con la participacion de 70
organizaciones socias.

» Ciclo Fortalecidos. Contd con la participacion de 62 organizaciones socias.

» 205 FECU Social recibidas. De ellas 160 corresponden a reportes de
nuestras organizaciones socias y 45 de organizaciones no socias.

+ 8 hitos de capacitacién, donde 2 de ellos contemplan el siguiente detalle.
Ciclo FECU 6 talleres y el ciclo de Estandares 9 talleres formativos.

Tuvimos presencia en la RM y V region. Sin embargo, la gran mayoria de
nuestras actividades se realizaron en modalidad online.
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NOMBRE DEL AREA

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del &rea

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

Comunicaciones

Socios de la Comunidad, nuevos socios, Estado, empresas, opiniéon
publica, equipo de la Comunidad.

Difundir el quehacer de la Comunidad y sus socios.

Sociedad en su conjunto.

1. Levantamiento de potenciales hitos de interés comunicacional para
Direccion Ejecutiva, Areas y Proyectos, asi como mesas técnicas.

2. Generar estrategia comunicacional, pautas de prensa, gestion de prensa
junto a agencia a nivel de RM y regional.

3. Gestion de crisis por Caso Convenios: cOmo actuar, qué comunicar,
apoyo a Direccion Ejecutiva, generacion de Carta Abierta a todo Chile.

4. Posicionar a la Direccién Ejecutiva y brindar apoyo en la construccion de
su discurso a nivel interno y externo.

5. Difundir y amplificar las convocatorias de los eventos e hitos en los
publicos internos y externos: Jornada de reflexion, Asamblea, encuentros
Juntos e iniciativa de programas en alianza, entre otros.

6. Planificacién y gestién de redes sociales de la Comunidad y Movidos x
Chile.

7. Disenar un plan estratégico para la plataforma Navega Social junto a
Direccioén Ejecutiva y Fortalecimiento y Transparencia

8. Desarrollo de Intranet y disefio de plan estratégico para su uso

9. Visibilizar el contenido compartido por nuestras organizaciones, a través
de nuestros canales propios

10. Replantear pagina web y comienzo de disefio de nueva plataforma

11. Gestion y revision de trabajos del Premio Pobre el que No Cambia de
Mirada, de la Alianza Comunicacién y Pobreza.

12. Gestion y apoyo en Beca Inacap, de la Alianza Comunicaciéon y Pobreza
13. Gestion y difusion de premio Mujeres Lideres.

14. Organizacion de guién, presentacion y eventos; apoyo, creacion de
material audiovisual de Asamblea, Jornada de Reflexién, diferentes eventos
de area, cierre Fecu Social, entre otros.

15. Disefios de materiales gréaficos para areas y proyectos

16. Relacién con otras organizaciones sociales para hitos comunicacionales
de colaboracion.

1. Gestion de 6 redes sociales (IG, X, LIn, Fb de Comunidad de
Organizaciones Solidarias; IG y X de Movidos x Chile)
2.Reconocimiento al trabajo periodistico en temas de superacién de la
pobreza, con mas de 200 trabajos postulados en 5 categorias.

3. 274 apariciones en prensa (Hans Rosenkranz, Comunidad de
Organizaciones Solidarias).

3. 6 campanas digitales realizadas y 4 en alianza

4. 100 Mujeres Lideres: Apoyo a lideres socias de la Comunidad para
visibilizar el aporte que realizan a la sociedad desde sus areas de
desempefio, por cuarto afio consecutivo.

5. Contar con un disefio de soporte para la implementacion de la intranet
para los socios de la Comunidad.

Region Metropolitana
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NOMBRE DEL AREA

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del area

Ndmero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Administracion y Finanzas

Areas y Proyectos de la Corporacion de Organizaciones Solidarias.

= Definir y controlar los procesos administrativos, contables y financieros de la
organizacion.

= Garantizar el cumplimiento de procedimientos y normativas.

= Suministrar informacion para la toma de decisiones que cumplan con los objetivos
estratégicos de la Corporacion.

29 trabajadores de la Corporacion.

= Administracion de los Fondos propios de las areas y proyectos de la Corporacion.

= Cierre financiero y contable 2023 de los Proyectos propios de la Corporacion.

= Consolidacion de los presupuestos 2024 de las areas y proyectos propios de la
Corporacion.

= Preparacion y seguimiento mensual del flujo de caja de la Corporacion.

= Seguimiento y conciliacion de la cobranza de cuotas sociales.
= Coordinacion, elaboracion y cierre de la FECU afio 2022.

= Coordinacion, preparacion y seguimiento del proceso de auditoria externa del afio
2022.

= Preparacion y envio mensual de la informacién contable de la Corporaciéon a la
oficina de contabilidad externa, para su registro en sistema.

= Revisién y validacion de los informes contables entregados por la oficina de
contabilidad externa.

= Administracion de los Fondos de los Proyectos externos de la Corporacion (ANTP,
FUNT, FNDR, IAF y SM).

= Cierre financiero y contable 2023 de los Proyectos externos de la Corporaciéon
(ANTP, FUNT, FNDR, IAF y SM).

= Preparacion y envio a la oficina de contabilidad externa, de la informacion
relacionada con los colaboradores de la Corporacion, para realizar los procesos de
incorporacion, liquidaciones mensuales de sueldo y término de relacion laboral segun
corresponda.

= Elaboracion y envio de comprobantes de feriado legal y dias administrativos
solicitados por los colaboradores de la Corporacion.
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Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

= Balance General y Estado de Resultados oportunos para su declaracion ante el Sll.

= Entrega de los resultados del afio 2023 a cada Proyecto (propios y externos).

= Presentacion oportuna del Presupuesto 2024 para la correcta estimacién de
recursos.

= Flujo de caja actualizado para el correcto manejo de los fondos.

= Recaudacion y conciliacion de las cuotas sociales 2023.

= Presentacion de la informaciéon financiera y de gestion, de manera clara y
transparente en formato FECU.

= Informe de Auditoria de los estados financieros 2022.

= Pago oportuno de los impuestos y contribuciones mensuales.

= Emisién y entrega a cada colaborador de contratos de trabajo, liquidaciones de
sueldo, comprobantes de feriado legal, comprobantes de dias administrativos,
finiquitos y demas documentacion relativa a la gestion de recursos humanos.

Region Metropolitana.
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NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador / Financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del gjercicio?

Movidos x Chile

Walmart - Sodimac

Organizaciones de la Sociedad Civil, instituciones publicas y personas
afectadas por situaciones de emergencia.

Promover el actuar coordinado en preparacion y respuesta en desastres,
impulsando la participacion responsable de todos frente a la realidad pais.

9.688 por kits de ayuda humanitaria.
600 por preparacion.

Entrega kits de ayuda humanitaria (alimentacion, higiene, remocion de
escombros) durante incendios del verano, y sistema frontal de junio y
agosto.

Articulaciéon con OSC y empresas donantes.

Ejecucion de instancias de preparacion en distintos escenarios.
Realizacion médulos de ayuda humanitaria y ejecucion de estrategia
#TodoChilepreparado.

Respuesta oportuna y pertinente durante situaciones de emergencia,
beneficiando a mas 20.000 personas.

Distintas regiones del pais.

(marque con

Si NO X una X)
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NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador / Financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del ejercicio?

Programa de Fundaciones Territoriales (FT)

CS Mott Foundation

Lideres/as a lo largo de Chile comprometidos con la vitalidad de su
comunidad.

Fundaciones Territoriales constituidas y grupos motores trabajando por
constituir sus FT.

Promover la vitalidad de cada territorio, donde apreciando y potenciando la
rigueza de nuestras comunidades, nos hacemos cargo para resolver los
desafios con mayor autonomia, aportando asi a que Chile Florezca.

Apoyar la creacién de 3 Fundaciones Territoriales en Chile.

Durante el 2023 no se constituyd ninguna FT. Sin embargo, se conformaron
dos Grupos Motores que formalmente estan trabajando para crear su FT.
Ademas, existe un tercer grupo en proceso de conformarse.

Visitas prospectivas a 16 territorios con potencial de crear su FT.

Prospeccion de mas de 70 lideres y lideresas a lo largo del pais.

Talleres para dar a conocer las Fundaciones Territoriales online y
presenciales.

Acompafiamiento a 3 grupos motores en su proceso de creacion de FT.

Disefio de pagina web www.coterraneos.cl y de un repositorio de
informacion y otro de buenas précticas de FTs alrededor del mundo.

3 Grupos Motores constituidos para crear su FT.

Prospeccion de los primeros 16 territorios potenciales.

Nacional.

(marque con

Sl NO X una X)
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b. Proyectos sujetos arendicién aterceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador / Financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Proyecto Juntos por la Infancia

DONANTES PRIVADOS: Cerro Mayo Spa, Compafiia Inversora Rio Bueno
Limitada, Rentas Inmobiliarias Siracusa S.A., CN Life Seguros y Fundacién
El Ceibo.

Nifios, nifias y jovenes que viven en residencias de proteccion de la red del
Servicio especializado de proteccion a la nifiez y adolescencia.

Promover el bienestar de nifios, nifias y jovenes que viven en residencias
de la red del servicio de proteccion especializada a la nifiez y adolescencia

Al finalizar el afio 2023, un total de 55 residencias de protecciéon son parte
del proyecto Juntos por la Infancia en las que viven 1.253 nifios, nifias y
jévenes.

1. Programa Alianzas1+1: A través de Alianzas de colaboracién entre
empresas Yy residencias, territorialmente cercanas, se generay ejecuta un
plan de trabajo de mejora de estandares de calidad de la residencia en
base a un diagndstico inicial.

2. Programa Ciclo de las Artes: Consiste en una serie de talleres de
frecuencia semanal, dictados por artistas multidisciplinarios de gran
experiencia, cuyo fin es acercar el mundo del arte a nifios, nifias y
adolescentes que viven en residencia contribuyendo a su bienestar
subjetivo.

3. Iniciativa por los jévenes: Se promueve una red de colaboracion y
acciones concretas para apoyar la transicion hacia la vida auténoma de
jévenes en residencias y/o egresados. Este se implementa a través de 4
acciones:

a. Apoyo a la vida auténoma e inclusion de acciones en los planes de
trabajo de las alianzas 1+1.

b. Ejecucion y coordinacion de la Mesa de inclusion laboral para jovenes
que viven o egresan de residencias (Red Julab).

c. Fortalecimiento Red Egresa Chile: Se constituye en Fundacion y participa
activamente de RIE.

d. Participacion de RIE (Red Instituciones que acomparian el egreso) y

participacion en la organizacion del Vto. Congreso Latam de egresados del
sistema de proteccion.
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Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del ejercicio?

1. Alianzas 1+1: 55 residencias formaban parte de Juntos por la Infancia y el
namero de alianzas fue de 44 (80% del total de residencias), con 35 empresas
activas. 21 de las alianzas impactan positivamente en 3 0 mas dimensiones ala
residencia aliada, un 88,89% de las empresas encuestadas se encuentra satisfecha
0 muy satisfecha con el proyecto y un 96,55% recomendaria a otra empresa
participar. De una muestra de nifios, nifias y jovenes entrevistados/encuestados el
80% manifiestan que las actividades de las alianzas si impactan positivamente su
bienestar subjetivo. Las residencias encuestadas manifiestan en un 89,2% sentirse
satisfechos o muy satisfechos con sus alianzas y el proyecto. c. Fortalecimiento Red
Egresa Chile d. Participacion de RIE (Red Instituciones que acompafian el egreso) y
participacion en la organizacion del Vto. Congreso Latam de egresados del sistema
de proteccion: Se realizé el 7 y 8 de noviembre, en total asistieron mas de 220
personas de 11 paises de Latinoamérica. Respecto a la participacion de los jovenes,
las siguientes cifras dan cuenta de que ellos fueron los protagonistas: del total de
asistentes 60 eran jovenes que vivieron en residencias de proteccion (30%)
(www.caminoalaautonomia.com).

2. Ciclo de las Artes: En total se ejecutaron 7 talleres en 7 residencias de diversas
disciplinas, ejecutadas por 5 colectivos o artistas, donde participaron 84 nifios y
nifias. Se ejecutd una exposicion en un lugar puablico (Fundacién Colunga). Una
evaluacion para conocer el impacto en el bienestar subjetivo - tanto con los
participantes como con los equipos de las residencias - arrojé que el 64% de los
encuestados considera que el programa si contribuye positivamente en su
bienestar.

3. Iniciativa por los jévenes: a. Alianzas 1+1: Durante el 2023, 80 jovenes de
residencias participaron de procesos de apresto, formacién o acompafiamiento para
la inclusion laboral (en alianzas 1+1 o a través de Fundacién proyecto B (37)) y
empresas de 16 alianzas 1+1 se comprometieron con acciones concretas para la
preparacion para la vida independiente (impactando asi al 67% de nuestras
residencias con jévenes). La encuesta de bienestar subjetivo respecto a actividades
de preparacién de vida independiente se aplico a 7 jovenes de 2 residencias que
participaron de alguna iniciativa. El 85 % (6) considera que las actividades
contribuyen a su bienestar y el 100% estéan satisfechos con las actividades
realizadas. b. Red Julab: El 2023 hubo 16 organizaciones activas participando
(empresas, fundaciones y corporaciones especialistas en el tema) y siendo
coordinada por Juntos por la Infancia. Generacion y gestion de la Bolsa de
Oportunidades vy la elaboracion de una infografia con un mapa de oportunidades
para jovenes, que integra diversas oportunidades y organizaciones, tanto laborales
como formativas para jévenes que viven o egresan en residencias de proteccion
(www.bolsadeoportunidades.orqg).

12 regiones de Chile.

(marque con

SI NO X una X)
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NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador / Financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del ejercicio?

Juntos por la Infancia: Programa de formacion, habilitacion en
competencias y acompafiamiento clinico para el adecuado abordaje de la
Salud Mental de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en residencias de
proteccion.

DONANTES PRIVADOS: Fundacion Colunga (Fondo Transforma Colunga
Hunneus).

FONDOS PUBLICOS: Fondo Nacional Desarrollo Regional Gobierno
Regional del Bio Bio.

Funcionarios de 4 residencias de proteccion especializada, indirectos nifios,
nifias y jovenes que viven en residencias del sistema de proteccion
especializada en la regién Metropolitana y Bio Bio.

Validar un modelo de intervencién orientado a mejorar la calidad de los
cuidados, diagnésticos e intervenciones de salud mental con foco en
trauma, a través de un programa de formacién y acompafiamiento clinico a
equipos de 4 residencias de nifios, nifias y adolescentes, en el marco del
Proyecto Juntos x Infancia.

84 funcionarios de 4 residencias de proteccion.

El programa se implemento en 4 residencias de proteccion, Koinomadelfia
(Pefiaflor), Fundamor (Pefalolén), Santa Victoria (Talcahuano) y Aldea
SOS (Concepcion) a través de talleres de formacion, supervision clinica,
formacion de supervisores y autocuidado a los equipos.

Un total de 84 personas se encuentran formadas en trauma complejo. Los
resultados de la evaluacién del programa dan cuenta de que éste tiene un
impacto positivo en los equipos de las residencias, dado que los
participantes:

a. Aumentan sus conocimientos relacionados con trauma complejo y
abordaje del mismo.

b. Logran consensuar una visibn comun con respecto a como intervenir con
cada nifio y nifia, lo que les permite tener una mirada mas preventiva sobre
las situaciones de crisis.

c. Existe una mejora en la articulacion y coordinacién del trabajo de los
equipos (técnicos, educadoras, administrativos...) con respecto a la
intervencioén con los nifios y nifias de la residencia.

d. Los roles de cada miembro del equipo, asi como el tipo de intervencion,
se definen de manera mas clara.

e. Disminuye la sensacion de agobio.

Finalmente, participamos de forma activaen la mesa técnica del servicio de
proteccion con el propdsito de co- disefiar la academia “conectando
saberes” (formacion para equipos residenciales) y realizamos el seminario
"¢ Coémo acompaiiar a los equipos de las residencias en el abordaje de la
salud mental de nifios, nifias y jovenes?" con la participacion de mas de 50
personas vinculadas al mundo residencial.

2 regiones de Chile.

(marque con

Si NO X una X)
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NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador / Financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Juntos por la Reinsercion

Sergio Cardone

Organizaciones de la Sociedad Civil y emprendimientos vinculados a la
insercidn sociolaboral de personas con antecedentes penales y otros
actores relevantes.

El objetivo general de Juntos por la Reinsercién es construir y consolidar
una red de colaboracién entre organizaciones de la sociedad civil que se
dediquen a tematicas de reinsercion, emprendimientos que principalmente
contraten a personas con antecedentes penales, empresas, universidades y
otros actores relevantes; y que esta red promueva la disminucion la
reincidencia delictual.

A su vez, contamos con 4 objetivos especificos:

1. Generar vinculo con las organizaciones y emprendimientos miembros de
la red, para conocer su estado actual de gestién y sus principales
necesidades.

2. Vincular a cada organizacién y emprendimiento de la red con al menos
otro actor, generar un trabajo colaborativo y acompafiar el proceso.

3. Fortalecer a las organizaciones y emprendimientos en el otorgamiento de
herramientas que promuevan la insercion laboral de personas con
antecedentes penales.

4. Creacién de una voz comun, mediante la articulacién y colaboracion
entre todas las organizaciones y emprendimientos para promover e incidir
en un cambio de paradigma respecto a la poblacién penal.

5.230 usuarios: mujeres, hombres, adultos y jovenes que han infringido la
ley y se encuentran bajo la intervencién de alguna de las 29 organizaciones
y/o emprendimientos que trabajan en reinsercion social.
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Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del ejercicio?

1. Convocar a organizaciones, emprendimientos, empresas y actores del
Inter sector a participar en la red, presentando el proyecto Juntos por la
Reinsercion.

2. Realizar un diagnostico a las nuevas organizaciones y emprendimientos.
3. Seguimiento a las organizaciones y emprendimientos seguin sus
necesidades.

4. Busqueda activa de empresas para convocar para la generaciéon de
alianzas.

5. Generar alianza: firmar convenio, realizar plan de trabajo, y seguimiento
del trabajo realizado.

6. Buscar excedentes tributarios para capacitaciony otras oportunidades de
desarrollo profesional para equipos interventores y a usuarios.

7. Ejecuciodn, seguimiento y posterior evaluacion de cursos de capacitacion
8. Consecucion, intermediacion, y ejecucion de seguimiento de cupos
laborales para personas con antecedentes penales a través de la bolsa
laboral Juntos por la Reinsercion.

9. Blsqueda de oportunidades de comercializacion, difusiéon de productos y
servicios confeccionados por personas privadas de libertad y cualquier otro
tipo de alianza transversal que constituya un beneficio para las
organizaciones y emprendimientos de la red y a sus usuarios.

10. Coordinacién de la Sociedad Civil a través de reuniones con la red.

11. Envio de newsletter quincenal

12. Uso activo de redes sociales y otros medios: Instagram, Linkedlny
Pagina web

13. Coordinaciéon con Gobierno: Participacion en mesa intersectorial del
Proyecto +R

14. Ejecucion de 10 mesas de reinsercion.

Cupos laborales consequidos: 42

Cupos laborales utilizados: 43

Personas capacitadas: 53 en un total de 6 cursos

$ invertidos en capacitacion: 19.410.000

Organizaciones nuevas: 9, organizaciones que desisten 3, logrando un total
de 30

Alianzas 1+1 nuevas: 5

Empresas adheridas al proyecto: 22

apariciones en medios de comunicacién: 37

Newsletter enviados: 29

Encuentros realizados: 3

Visitas regionales: 4

Participacion intersectorial: +60 actividades con autoridades, academia, red,
actores relevantes.

Regional: RM, Il (Antofagasta), IV (Coquimbo), V (Valparaiso), VI
(O'Higgins), VII (Maule), VIII (BioBio), XIV (Los Rios), X (Los Lagos), XI
(Aysén).

(marque con

SI NO X una X)
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NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador / Financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del ejercicio?

Juntos en la Calle

Sergio Cardone Solari

Personas en situacion de calle que participan de programas y dispositivos de OSC
dispuestas a trabajar en una red articulada y que puedan reportar y comprobar la
entrega efectiva de apoyo hacia las personas en situacion de calle.

Lograr Calle Cero através del fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad
civil que trabajan por la superacion de la situaciéon de calle y la articulacion de
alianzas de colaboracion territorial.

Durante el afio 2023 el proyecto estuvo inactivo, sélo en proceso de cierre
administrativo.

Durante el afio 2023 el proyecto estuvo inactivo, sélo en proceso de cierre
administrativo.

Durante el afio 2023 el proyecto estuvo inactivo, sélo en proceso de cierre
administrativo.

Durante el afio 2023 el proyecto estuvo inactivo, sélo en proceso de cierre
administrativo.

(marque con

SI X NO una X)
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NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador / Financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del ejercicio?

IAF

Fundacion Interamericana.

Organizaciones de la Sociedad Civil.

Maximizar el impacto social de la filantropia, a través del apoyo a la
sostenibilidad financiera de las organizaciones de la sociedad civil (OSC).
Esto bajo la premisa de que la experiencia, trayectoriay perspectiva de las
OSC las sitla en una posicion clave para atender a los problemas sociales
del pais. Desde septiembre del 2023, y por un periodo de 24 meses, la
Fundacién Interamericana entrega apoyo financiero a la ejecucion del
programa.

8 organizaciones de la sociedad civil.

Proceso de consultoria. Cada organizacion fue acompafiada por una dupla
de consultores quienes, en conjunto con la organizacion, elaboran una
estrategia de sostenibilidad financiera para la organizacion.

Estrategias de sostenibilidad financiera definidas para cada organizacion.

Nacional

(marque con

SI NO X una X)
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Durante el afio 2023, se mantiene 1 Proyecto que es importante mencionar: Proyecto Ahora Nos Toca Participar (ANTP).

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador / Financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del ejercicio?

Ahora Nos Toca Participar

Friedrich Ebert Stiftung, FES.

Grupos histéricamente excluidos.

Entregar conocimientos y actualizacion sobre el derecho y estado de la
participacion a grupos histéricamente excluidos. Enfocados en la
participacion de las personas mayores, mujeres y jévenes, a través de
modulos tedrico-practicos basados en los contenidos de la Escuela para la
Participacion, disefiada y ejecutada por las fases anteriores de Ahora Nos
Toca Participar.

150 lideres/as replicadore/as.

Jornada de Escuelas para la Participacién (Santiago y Valparaiso) 5 horas
cada una. Conversatorios en Santiago y Valparaiso (2 paneles expositivos y
metodologia participativa).

Monitores capacitados para replicar Escuela para la Participacion (médulos
y metodologias).

Regién Metropolitana y Regién de Valparaiso.

(marque con

SI X NO una X)
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2.6 ldentificacion e involucramiento con Grupos de interés

G_rupo,de Forma de relacionamiento
interés

Gestion de politicas publicas: Presidencia, Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Servicio de Impuestos
Internos, Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Secretaria General de la Presidencia, Secretaria General de
Gobierno, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Para gestion de Emergencia: Ministerio del Interior y Senapred.
Estado

Gestion de reuniones: INDH, SENCE, FOSIS, Gendarmeria, Mejor Nifiez.

Municipios afectados por emergencias, con el fin de levantar informacién de monitoreo o afectacion ante un
desastre, el equipo de Movidos por Chile se comunica con los Municipios (principalmente DIDECO y Alcaldia).

AGNA: como representante de Chile ala red AGNA de CIVICUS.

Otras
Organizaciones ) )
W= -isee -0 -6 | Red Fortalece, REDMAD, Pacto Nifiez, Bloque por la Infancia, Voces Mayores.

Civil

Fundacion PwC: Voluntariado corporativo de PwC, trabajo colaborativo en la FECU Social.

Miembros de la iniciativa 3xi donde participan: CPC, Sistema B representando las empresas B, ASECH
representando a los emprendedores, Centro de Innovacion UC representando a los innovadores y la
Comunidad representando al mundo social.

Empresas

e SODIMAC: Aliado estratégico y financista del Programa Movidos x Chile. Participacién en comité
estratégico del Programa Movidos x Chile.
Walmart: Aliado Estratégico Financista del Programa Movidos x Chile.
PWC Chile: Aliado Estratégico en Fortalecimiento.

Universidad Adolfo Ibafiez (CEFIS), Pontificia Universidad Catdlica de Chile (Centro de Politicas Publicas,
Centro de Gobierno Corporativo), Universidad de Chile (FEN), Universidad de Santiago de Chile (Consejo de
vinculacion con el medio), Universidad de la Frontera, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (CUVIC),
Universidad Vifia del Mar, Universidad de los Andes (ESE y CEDIS).

Academia
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Nueva Misién evaluada desde el 2020: "Construir una Comunidad de organizaciones de la sociedad civil fortalecida y articulada que
incida en la transformacion de una sociedad justa y sostenible."

Informacion con base en 114 respuestas.

A. Evalle el Desempefio de la Comunidad en relacion a su MISION:

2020 2021 2022 2023 Variacion
Muy Bueno 60,4% 60,0% 55,3% 68,4% 13,12%
Bueno 35,1% 38,0% 40,8% 28,9% -11,85%
Regular 3,6% 2,0% 2,9% 2,6% -0,27%
Insuficiente 0,9% 0,0% 1,0% 0,0% -1,00%

B. Evalte el desempefio de la Comunidad en relacion al cumplimiento
que los objetivos estratégicos fueron reformulados el 2021).

de sus Objetivos (considerando

b1. Anterior: Construir una voz comun para incidir.

bl. Reformulado 2021: Construir una voz comun, que, desde la diversidad,

desarrollo justo y sostenible.

incida en los distintos sectores para lograr un

2020 2021 2022 2023 Variacion
Muy Bueno 46,8% 50,0% 46,6% 52,6% +6,03%
Bueno 45,0% 40,0% 46,6% 38,6% -8,00%
Regular 6,3% 7,0% 4,9% 8,7% +3,87%
Insuficiente 1,8% 3,0% 1,9% 0,0% -1,90%

b2. Anterior: Comunicar el valor de la solidaridad.

b2. Reformulado y fusionado 2021: Promover la colaboracion y el valor de la solidaridad como una forma de vivir en sociedad,

a través de una estructura de participaciéon gue involucre a todos y todas.

2020 2021 2022 2023 Variacion
Muy Bueno 46,8% 67,0% 61,2% 70,1% +8,98%
Bueno 45,0% 30,0% 29,1% 23,6% -5,42%
Regular 6,3% 1,0% 7,8% 6,1% -1,66%
Insuficiente 1,8% 2,0% 1,9% 0,0% -1,90%

b3. Anterior: Servir a las organizaciones miembro.

b3. Reformulado 2021: Acompafiar y fortalecer las capacidades de las organizaciones socias, promoviendo y articulando
herramientas, recursos y asistencia técnica.

2020 2021 2022 2023 Variacion
Muy Bueno 61,3% 56,0% 49,5% 58,7% +9,27%
Bueno 29,7% 36,0% 34,0% 34,2% +0,21%
Regular 8,1% 6,0% 16,5% 7,0% -9,48%
Insuficiente 0,9% 2,0% 0,0% 0,0% +0,00%
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b4. Nuevo objetivo 2021: Generar un sistema de gestion interna, que asegure la sostenibilidad y sustentabilidad de los
capitales humanos, financieros, organizacionales y de informacion de la Comunidad.

2020 2021 2022 2023 Variacion
Muy Bueno 37,0% 31,1% 38,6% +7,50%
Bueno 48,0% 51,5% 46,4% -5,01%
Regular 12,0% 15,5% 11,4% -4,10%
Insuficiente 3,0% 1,9% 3,5% +1,61%

b5.Nuevo objetivo 2021: Promover el desarrollo de una vision territorial que permita garantizar la representacion de la
diversidad de las organizaciones, mediante una estrategia participativa e inclusiva.

2020 2021 2022 2023 Variacion
Muy Bueno 35,0% 33,0% 35,0% +2,09%
Bueno 48,0% 49,5% 41,2% -8,27%
Regular 16,0% 17,5% 23,6% +6,18%
Insuficiente 1,0% 0,0% 0,0% +0,00%
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2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Representamos a las organizaciones de la sociedad civil en el Consejo de la sociedad civil de: Servicio de
Impuestos Internos, Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Secretaria General de la presidencia, y Servicio
Nacional de Menores.

INJUV, Trabajo conjunto Movidos - INJUV para la articulacion en emergencias, apoyo en la elaboracién del
manual de voluntariado en emergencias y participacion en mesas técnicas.

Mesa de Articulacion Regional para la Nifiez y Adolescencia.
Estado

Somos representantes de la sociedad civil en la Plataforma Nacional para la Reduccion del Riesgo de
Desastres, coordinada desde Senapred. Alianza firmada para el fortalecimiento institucional, la preparacion y
coordinacion intersectorial en momentos de emergencia. Senapred participa en el Consejo Técnico de
Movidos. Mesa interredes coordinada por SENAPRED.

Seremi Desarrollo Social V region: Mesa de Articulacion Interinstitucional Regional para la Nifiez y Adolescencia
y Subcomisién de bienestar integral, educacién y particion SPE.

Miembros de la Red Agna.

Miembros del consejo directivo Pacto Nifiez.

Miembros de la secretaria de Voces Mayores.

Miembros del consejo consultivo de Pacto de Productividad.

Otras
e e o= | Voceros del Blogue por la Infancia: trabajo conjunto para colaborar en la formulacion de la Ley de proteccion

o2 slseeisnl-n | Integral a la infancia.
Civil

Miembros del Hub Colunga.

Miembros de la Alianza Comunicacion y Pobreza, integrada ademas por Fundacién Superacion de la
Pobreza, Fundacion América Solidaria, el fin de esta Alianza es generar un “cambio de mirada”, que permita
acercar a la opinién publica a una comprension mas integral del fenémeno de la pobreza y las estrategias para
superarla, sin prejuicios y sin discriminacion.

Miembros del directorio del 3xi.

Empresas Empresa LATE!: Miembros del Directorio.

Universidad Autbnoma de Santiago y Temuco, Apoyo en trabajo de RSU de la Universidad, apoyo logistico
para actividades de la Comunidad y de nuestras organizaciones (salas, auditorio, practicas, entre otras).

Universidad de la Frontera, convenio marco de colaboracién mutua.

CIGIDEN (centro de investigacion del riesgo), la direccion del Programa Movidos x Chile es miembro del
directorio.

Academia Pontificia Universidad Catdlica de Chile (Proyecto Seismo), el programa Movidos x Chile es socio colaborador
en el proyecto asociado al desarrollo de aplicaciéon para evaluacion de viviendas en caso de terremoto.

PUCV: Participantes de la mesa Innovacion Social.

UVM: Consejo Asesor Vinculacion con el medio.

USACH: Consejo asesor, Vinculacion con el Medio.
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2.9 Reclamos o Incidentes

Durante el 2023, no se presentaron reclamos o incidentes. La Corporacion no cuenta con un protocolo establecido para enfrentar
eventualidades.

2.10 Practicas de gestion ambiental

La Comunidad de Organizaciones Solidarias no ha definido a la fecha indicadores de gestion ambiental.
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3. Informacion de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBIJETIVO GENERAL

Objetivo general

Indicador principal

de gestion

Resultado

Construir una Comunidad de

organizaciones de la soc

fortalecida y articulada que incida
en latransformacién de una
sociedad justa y sostenible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico

Construir una Voz
Comaun, que desde la
diversidad incida en los
distintos sectores para
lograr un desarrollo
justo y sostenible.

Acompaniar y fortalecer
las capacidades de las
organizaciones socias,
promoviendo y
articulando
herramientas, recursos
y asistencia.

iedad civil

Indicador

Evaluacion de
organizaciones
socias respecto
del cumplimiento
de este objetivo.

Mesas de Trabajo
en el area de

Politicas Publicas.

Talleres de
fortalecimiento.

FECU Social
reportadas.

Evaluacion de
organizaciones socias
que evaldan el
cumplimiento de la
mision.

Meta

75% de las organizaciones
evaltan el cumplimiento
muy bueno y bueno.

Al menos del 50% de las
organizaciones de la
comunidad participa en
alguna mesa técnica.
100% de las mesas
concretan al menos dos
estrategias de incidencia.
Al menos el 30% de
organizaciones de la
comunidad que participan
en mesas técnicas tiene un
nivel alto de participacion.
Participar en al menos dos
alianzas de incidencia.

60% de organizaciones
socias participen de
actividades de
fortalecimiento.

Al menos 250 FECU Social
reportadas.

80% de organizaciones
socias reporte FECU
Social.

95% de las organizaciones
evallan el cumplimiento
muy bueno y bueno.

97,4% de organizaciones
evallan muy bueno y bueno
(68,42% vy 28,95%
respectivamente) nuestro
cumplimiento de la mision.

Resultado

91,23% de organizaciones evalllan muy bueno y
bueno (52,63% y 38,6% respectivamente) nuestro
cumplimiento de este objetivo.

Resultado afio 2022: 93,2%
Resultado afio 2021: 90,0%
Resultado afio 2020: 91,8%
Resultado afio 2019: 92,1%

12 Mesas Técnicas que agrupan a las
organizaciones.

2023: 41,7% (2022: 39%) de organizaciones
miembro participando.

100% de Mesas Técnicas concretaron al menos
dos acciones de incidencia. En promedio 11
acciones de incidencia por mesa.

76,7% (2022: 71,7%) de percepcion de
participacion alta - media 55% y 21,7%
respectivamente. (2022: 46,9% alta y un 24,8%
media)

Se realizaron 132 acciones de incidencia.

Participaron un 83.9% de organizaciones socias en
al menos una actividad.

84% cumplimiento (210 FECU Social reportadas).

65,07% de las organizaciones socias reportaron en
formato FECU Social.
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Estandares

Buenas Practicas.

Promover la
colaboracion y el valor
de la solidaridad como

una forma de vivir en
sociedad, a través de
una estructura de
participacion que
involucre a todos y
todas.

Iniciativas e hitos
gue potencien la
solidaridad vy la
colaboracion.

Generar un nuevo
sistema de gestion
interna que asegure la

sostenibilidad de los  Sistema de
capitales humanos, gestién interno
financieros, integral.

organizacionales, y de
informacién de la
Comunidad.

Promover el desarrollo
de una vision territorial
que
permita garantizar la
representacion de las
diversidades
de las organizaciones,
mediante una estrategia
participativa e inclusiva.

Desarrollo de una
vision territorial.

20 organizaciones
completen cuestionario de
autodiagnostico.

Generar al menos 3
instancias de promocioén a
la solidaridad hacia la
opinién publica.

Generar al menos 1
instancia de promocién a la
solidaridad hacia las
organizaciones socias de la
Comunidad.

Contar con un sistema de
gestion interna de recursos
humanos actualizado.

Contar con un sistema de
gestion interna de recursos
financieros.

Contar con un sistema de
gestion interna de
organizaciones.

Mapa robustecido
georreferenciado
de organizaciones socias.

130% de cumplimiento (26 organizaciones
completaron el autodiagnéstico).

Campanias realizadas:
#PremioPobreEIQueNoCambiadeMirada
#ComunicacionyPobreza
#DialnternacionalParalLaErradicacionDelLaPobreza
#JuntosLlegaremosMasLejos

#MovidosxChile

#Juntosxlalnfancia

#JuntosxlaReinsercion

Destaca entre las iniciativas:
Premio “Pobre El Que No Cambia de Mirada”
Seminario CyP

Destaca entre los hitos:
Conmemoracion Dia Internacional para la
Erradicacion de la Pobreza (Valparaiso).

1 jornada de reflexiéon anual.

Procedimiento interno actualizado de gestion
administrativa de recursos humanos (contratos,
finiquitos, liguidaciones de sueldo, entre otros).

Procedimiento interno para la presentacion de la
informacién financiera y de gestién, de manera
clara, transparente y oportuna.

Procedimiento de ingreso actualizado.

Creacion de un indicador de participacion de
organizaciones.

Base de datos que permite contar con informacion
actualizada e idonea para la generacion de
oportunidades de participacion para organizaciones
socias.

Mapas territoriales de organizaciones socias en las
regiones de Valparaiso y Araucania.
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3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023 2022

- Con restricciones 599.934 759.750

- Sin restricciones 3.703.783 75.287
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 4.303.717 835.037

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingreso s provenientes del exiranjero

81% 39%
Total deingreso s operacionales x100
c. Otros indicadores relevantes:
Donaciones amgidas a heneficio mibutario (i) _ , 5, . .
Total deingrese s operacionales
Gasto s de direccion v administracion (ii)
X 100 2,8% 2,8%
Total costo s operacionales
Remuneracion principales ejecutivos| ifi
X100 39% 49%

Tata] ramun aracinn as

i — Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donacion.
ii — Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de actividades.
iii — Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros.
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4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2023 y 2022

2023
ACTIVOS
M$
Circulante
4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 213.285
4.11.2 Inversiones temporales 3.374.942
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)
4.11.3.1 Donaciones por recibir
4.11.3.2 Subvenciones por recibir
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 8.617
4.11.3.4 Por cobrar a personas y entidades
relacionadas
4.11.3.5 Varios deudores 6.582
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 278

4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado
4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante

Activo Fijo
4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y dtiles 15.091
4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos 30.769
4.12.6 (-) Depreciacion y Amortizacion 42572

acumulada

4.12.7 Activos fijos con restricciones (neto)

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 3.288 35.497

2022
M$

240.343

24.099

13.598

400
346

15.091

30.769

-10.363

2023 2022
PASIVOS Y PATRIMONIO
M$ M$
Corto plazo
4.21.1 Obligacién con bancos e
instituciones financieras
4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores 196 11.537
4.21.2.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas
4.21.2.3 Varios acreedores 88 52.590
4.21.3 Fondos y proyectos en
administracion 214.901 231.254
4.21.4 Otros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la renta por
pagar 19.163
4.21.4.2 Retenciones 15.962 11.312
4.21.4.3 Provisiones 53.400 37.602
4.21.4.4 Ingresos percibidos por 899 375

adelantado

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 304.609 344.669

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e
instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en
administraciéon

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo alLargo
Plazo
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Otros Activos 4.20.0 TOTAL PASIVOS 304.609 | 344.669

4.13.1 Inversiones financieras permanentes

4.13.2 Otros activos con restricciones PATRIMONIO
q 4.31.1 Sin restricciones (libre
4.13.3 Otros activos reservados disponibilidad) 3.302.383 -30.386

4.31.2 Reservado para fines
especificos

4.31.3 Restringido
4.13.0 Total Otros Activos (0] - 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 3.302.383 -30.386
4.30.0 TOTAL PASIVOS Y
4.10.0 TOTAL ACTIVOS 3.606.993 314.283 PATRIMONIO 3.606.993 314.283

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

_ M3

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 3.588.000 86.000
4.40.1.2 Proyectos 526.429 639.750
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 97.272 92.287
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 18.511 17.000

4.40.1.5 Otros
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos 73.505
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios
4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 4.303.717 835.037

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones -645.614 -579.640
4.50.2 Gastos de actividades operacionales -303.968 -258.869
4.50.3 Gastos de direccién y administracion -28.309 -24.680
4.50.4 Depreciacion y Amortizacion -32.209 -2.120
4.50.5 Castigo de incobrables -17.888 -4.510

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales -1.027.988 -869.819
4.60.0 Superédvit (Déficit) Operacional 3.275.730 -34.783

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones 76.191
4.71.2 Ganancia en venta de activos

4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales 12 14.085

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 76.202 14.085
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Egresos No Operacionales
4.72.1 Gastos financieros

4.72.2 Pérdida en venta de activos
4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales --
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional 76.202 14.085

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y
PARTIDAS EXTRAORDINARIAS 3.351.932 -20.698
4.80.2 Impuesto a la renta -19.163

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO 3.332.769 -20.698

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023
M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades
operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 3.613.000 123.000
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 564.418 762.288
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 95.466 88.636
4.91.4 Otros ingresos recibidos 34.247 52.421

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) -559.709 -480.312
4.91.7 Pago a proveedores (menos) -270.389 -163.167
4.91.8 Impuestos pagados (menos) -142.799 -129.389
4.91.9 Otros desembolsos operacionales -62.541 -219.997

4.91.0 Flujo Neto Operacional 3.271.692 33.479

Flujo de efectivo proveniente de actividades de
inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos) -3.300.000
4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos 1.249

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion -3.298.751

Flujo de efectivo proveniente de actividades de
financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administracion
4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)
4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento

4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO -27.059 33.479

4.94_.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo 240.343 R B
equivalente

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO

EQUIVALENTE 213.285 240.343

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de libre | Reservado para | Patrimonio | PATRIMONIO
disponibilidad fines especificos | restringido TOTAL

M$ M$ M$ M$

EJERCICIO 2022
4.101 Patrimonio al 01.01.2022 -9.688 -9.688
4.101.1 Reservas establecidas

4.101.2 Reservas liberadas

4.101.3 Restricciones expiradas

4.101.4 Superavit / (déficit) del ejercicio -20.698 -20.698
4.101.5 Otros movimientos

4.100 Patrimonio al 31.12.2022 -30.386 -30.386
EJERCICIO 2023

4.201.1 Reservas establecidas

4.201.2 Reservas liberadas
4.201.3 Restricciones expiradas
4.201.4 Superavit / (déficit) del ejercicio 3.332.769 3.332.769

4.201.5 Otros movimientos

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

40



4.5 NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Las presentes notas se refieren a los siguientes estados financieros: Estado de situacién financiera, estado de actividades,
estado de flujos de efectivo y estado de movimientos patrimoniales por los afios terminados al 31 de diciembre 2022 y 2023.

1 Informacién General

La Corporacion de Organizaciones Solidarias, se constituy6 por Decreto Supremo Nro. 3009 del 6 de agosto de 2009, y la
conforman un grupo de Fundaciones y Corporaciones cuyo objetivo y misién es actuar colaborativamente para la construccion
de un pais mas justo, equitativo y sostenible. Su domicilio se encuentra en la Avenida General Bustamante Nro. 26 Piso 4,
comuna de Providencia.

El trabajo de la Comunidad es articular a organizaciones de la sociedad civil mediante la creacion de espacios de encuentro

para asi fortalecer su gestion y participacion a través de diferentes areas como incidencia, transparencia y alianzas. El
financiamiento de la Organizacién es a través de las membresias de sus socios, de fondos publicos y privados.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo Contable.
Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses comprendido entre el 01 de enero de
2023 y el 31 de diciembre del mismo afio.

b. Criterios de contabilidad.
Los presentes Estados Financieros de la Corporacion de Organizaciones Solidarias, se presentan en pesos chilenos y han
sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades
(NIIF para Pymes).

c. Reconocimiento deingresos.
Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse compromisos contractuales o
formales por donaciones o subvenciones.

d. Activo Fijo.
Tanto los activos fijos como los activos intangibles con vida Util definida son depreciados y amortizados linealmente sobre la
vida util propuesta por el Servicio de Impuestos Internos. Las vidas Utiles han sido estimadas y determinadas, considerando
aspectos técnicos, naturaleza del bien y estado de los bienes.

e. Reconocimiento de pasivos y provisiones.
La Comunidad reconoce un pasivo financiero en su balance cuando se convierte en una parte obligada del contrato o negocio
juridico. Comprende: cuentas por pagar, fondos y proyectos en administracién, retenciones e impuestos, pasivos estimados
y provisiones.

f. Beneficios al personal.

La Corporacion ofrece a sus trabajadores los beneficios establecidos en el Cadigo del Trabajo.
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g. Clasificacion de gastos.

Se han considerado como gastos operacionales aquéllos necesarios y vinculados directamente a cada uno de los proyectos
y como gastos administrativos los de uso transversal a todos los proyectos y actividades.

3. Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 no presentan cambios en las politicas contables respecto a igual periodo
del afio anterior.

4. Efectivo y efectivo equivalente

En esta cuenta se incluye los saldos que tiene la Comunidad en sus cuentas corrientes, fondos de caja chica y caja general,
gue representan medios de pago o disponibilidad inmediata de dinero en efectivo, cheques o depdsitos, como valores
recibidos por la Comunidad en desarrollo de sus operaciones, en moneda nacional y extranjera (que incluye los recursos
donados por organizaciones internacionales y empresas privadas para los Proyectos en ejecucion).

Los depdsitos en instituciones financieras se encuentran debidamente conciliados en el saldo de cada una de las entidades
financieras junto con el efectivo que representa alta liquidez para la Comunidad. Sus saldos al 31 de diciembre 2023 son:

Detalle Monto M$
Fondo Caja Chica 50
Cuenta Corriente BCI No. 81630077 111.977
Cuenta Prima BCI No. 62332538 30.647
Cuenta Corriente Estado No. 00100069130 70.611
Total = 213.285

5. Inversiones Temporales

Son aquellas inversiones a corto plazo que buscan conseguir liquidez y se pueden convertir rapidamente en efectivo.
Durante el afio 2023 la Comunidad recibié fondos para la sostenibilidad de la estructura de la Organizacion, los cuales
fueron invertidos en depdsitos a plazo.

Detalle Monto M$
Depésitos a Plazo 3.374.942
Total = 3.374.942

6. Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar son al igual que cualquier activo, recursos econémicos propiedad de una organizaciéon que le genera
un beneficio en el futuro; forma parte del activo corriente, cuya percepcién se prevé para un tiempo maximo de doce meses.
Estan constituidas por créditos a favor de la comunidad y originados por operaciones normales de la institucion como por
ejemplo recaudacién de cuotas sociales, donaciones por recibir, subvenciones por recibir, facturas por cobrar, fondos por
rendir, fondos y proyectos por recuperar, y en general deudores varios, cuyo plazo de recuperacion no excede a un afio.

42



Cuotas Sociales por cobrar

Detalle Monto M$
Membresia / Notas de Cobro 2021 248
Membresia / Notas de Cobro 2022 3.759
Membresia / Notas de Cobro 2023 4.610
Total = 8.617
Varios Deudores
Detalle Monto M$
Facturas por Cobrar 1.503
Fondos y Proyectos por Recuperar 5.080
Total = 6.582

7. Otros Activos Circulantes

Comprende otros activos o recursos comunmente identificados como aquellos que se espera razonablemente realizar o
consumir durante el ciclo normal de operacion.

Incluye los impuestos por recuperar al final del periodo y los gastos pagados por anticipado, que estan constituidos por las

partidas que representen servicios u otros conceptos pagados que aln no han sido recibidos en su totalidad, y van a ser
absorbidos como gastos conforme se consumen.

Impuestos por Recuperar

Detalle Monto M$
Pagos Provisionales Mensuales 278
Total = 278

8. Activo fijo

Contempla las erogaciones por concepto de adquisicion de equipos computacionales y mobiliario tanto nuevo como
existente, que permite la ejecucion de las actividades propias de la Comunidad. Incluye las reparaciones mayores o
extraordinarias que tienen como propésito incrementar la capacidad de servicio del activo, su eficiencia y prolongar su vida
atil. Las adquisiciones son medidas inicialmente al costo, su medicién posterior continGia al costo en lo que respecta a los
muebles y equipos de oficina.

El costo de las licencias y de permisos se registra en la cuenta de activos intangibles y son amortizados durante el periodo
que cubra el permiso o la licencia respectiva. En el afio 2023 se amortizd la totalidad de las aplicaciones informaéticas por
M$ 30.769.

Ademas, se registran los movimientos de las Depreciaciones Acumuladas por la pérdida de capacidad operacional de los
Bienes por el uso u otros factores naturales, teniendo en cuenta su vida Util estimada.

La estimacion del valor que exprese el desgaste y deterioro del activo fijo se efectia tomando en consideracion su costo de
adquisicion o valor de re-avallo, asi como su vida estimada y el valor de desecho (valor residual).
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Saldo

inicial Adiciones j Saldo final
M$ M$ M$

Terrenos

Construcciones

Muebles vy utiles 15.091 0 0 15.091
Vehiculos

Otros activos ijOS 30.769 30.769
____
Depreciacién acumulada -10.363 -32.209 -42.572

Total activo fijo neto ____

Activos restringidos y reservados (neto)

Reiios s dallirs emoribilda L e e |

Muebles vy utiles 7 afios

9. Cuentas por pagar

Corresponde a los instrumentos financieros pasivos generados por importes causados y pendientes de pago, tales como
honorarios por servicios, arrendamientos, impuestos, contribuciones, retenciones y aportes laborales, dineros adeudados a
proveedores, y acreedores en general. Las cuentas por pagar se registran por su valor nominal o costo de transaccion,
tanto en su medicion inicial para el balance de apertura, como en su medicion posterior. La clasificacion del balance es por
liquidez y las cuentas por pagar se incluyen en el pasivo corriente.

Proveedores
Detalle Monto M$
Proveedores 196
Total = 196
Varios Acreedores
Detalle Monto M$
Cuentas por pagar 85
Rendiciones por pagar 3
Total = 88
Impuestos y Retenciones
Detalle Monto M$
Impuesto a la Renta por Pagar 19.163
IVA Débito Fiscal por pagar 4.808
Retenciones Honorarios 559
Retenciones Impuesto Unico 2° categoria 658
Cotizaciones Previsionales 9.938
Total = 35.125
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10.

ngresos percibidos por adelantado

Detalle Monto M$
Anticipos Cuotas Sociales 899
Total = 899

Fondos vy proyectos en administracion

En el afio comercial 2023 se recibieron fondos para ser usados en los Proyectos a desarrollar durante el afio, sin embargo,
en algunos casos quedan recursos por usar durante el afio siguiente (2024), por lo cual se crearon los fondos en
administracion para proyectos en ejecucion.

11

Proyecto Monto M$

Juntos por la Infancia 31.191
Juntos por la Reinsercion 13.528
Fundaciones Territoriales 90.400
Fondo a Fondo 7.000
Fondo Nacional de Desarrollo Regional 34.222
Causas y Convenios Movidos por Chile 5.288
Alianza Comunicacion y Pobreza 3.362
Fondo de Respuesta Comunitaria 4.910
(P:ir\(/)igljrama Fortalecimiento de la Sociedad 25 000

Total = 214.901

Provisiones

Representa la provision generada como politica de la organizacion para subsanar tipos de imprevistos que sean
representativos para la comunidad.

Detalle Monto M$
Provision por Indemnizaciones 53.400
Total = 53.400

Esta provision esta referida especificamente a indemnizaciones del personal de los proyectos. A la fecha, no se mantiene
una provision de vacaciones para el personal de la estructura de la Comunidad.

12,

Venta de bienes y servicios

Refleja los ingresos generados por emision de facturas afectas al Impuesto al Valor Agregado durante el afio 2023, por
servicios de asesorias y grupos de aprendizaje en Comunidad:
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Monto Neto

N° Factura Rut Cliente M$
1 96792430-K Sodimac S.A. 16.061
: rossondoc | 20 Senaneer Seauros
Organizacion no Gubernamental de
6 65034502-9 Desarrollo Psicologos Voluntarios de 70
Chile
Organizaciéon no Gubernamental de
7 75292200-4 Desarrollo Corporacién del Nifio 70
Leucémico
65177022-K Fundacion Summer 70
17702828-2 Maria Constanza Hernandez Prieto 70
10 53334934-K Fundacion Enred 70
11 712001002 | Maria Ayuda Corporacion de 70
12 65161628-K Fundacion Refiaca mas alto 70
13 65166766-6 Corporacion de amigos de Lago 70
Ranco
14 65134403-4 Fundacion Inkietas 70
15 13951256-1 Paulina Alejandra Escobar Pereira 70
16 4514840-8 Rodrigo Rafael Vazquez Peragallo 70
17 5631652-3 Maria Elena Sylvia Riesco Montane 70
18 7617731-7 Cecilia Andrea Stehr Mera 70
19 10284886-1 Nathalie Levy Guarda 70
22 14120668-0 Maria Isabel Lacalle Pons 70
23 16365871-2 Jorge Luis Aguirre Benitez 70
24 65040138-7 ONG de De_sarrollo Hogar Casa 70
Santa Catalina
25 71922100-9 Fundacion Santa Ana 70
26 65111202-8 Fundacion Ronda 70
27 15313514-2 Maria Josefina Soffia 70
28 19078747-8 Magdalena Maria Cubillos Guzman 70
29 71209100-2 '\B/':r:giﬁé’;‘gz Corporacion de 70
30 70021750-7 Hogar de Nifas las Creches 70
31 9978340-0 Ximena Calcagni Gonzéalez 70
32 65056990-3 Fundacion Pro Bono 70
33 65066753-0 Fundacion Sonrisas 70
34 65374130-8 Corporacion Sociedad Activa 70
35 72684200-0 Corporacién Educacional Emprender 70
36 65169479-5 Fundacion Huella Gestiéon Social 70
37 8746808-9 Carlos Santiago Aracena Mellado 70
38 65151742-7 Fundacion Abrazame 70
39 65127323-4 Fundacion Down Up 70
40 65730740-8 Centro de Bicicultura 70
M 76590840-K Zurich Santander Seguros 4.441

Generales Chile S.A.
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13.

42 14657191-3 Susana Casas San Miguel 70
Fundacién Emma Centro de

43 651645859 atencién y Estudios de la Maternidad 70

Total = 27.394

Contingencias y compromisos

Durante el afio 2023, la Comunidad no se ha visto enfrentada a ningun juicio laboral ni civil.

14.

Donaciones

Durante el afio 2023 la Corporacién de Organizaciones Solidarias se adjudicé un fondo internacional por M$ 3.488.000, de
libre disposicion, no tiene restricciones y no esta sujeto a rendicién. Este fondo tiene como objetivo mantener la sostenibilidad
de la estructura de la organizacion.

Esta donacion proviene de Yield Giving y fue entregada a través National Philanthropic Trust, organizacion benéfica publica

estadounidense independiente que brinda experiencia filantrépica a donantes, fundaciones e instituciones financieras.

El directorio nombré un Comité de Inversiones encargado de recomendar la estrategia de inversibn que convenga a los
intereses de la organizacion, fungiendo como 6rgano de vigilancia de las normas que rigen las inversiones, para garantizar

su cumplimiento.

El Comité de Inversiones es un érgano de asesoria del directorio, cuya politica de inversion es:

1.
2.
3.

El directorio aprobd por unica vez un desembolso del fondo por M$188.000 para financiar gastos del afio 2023 y ordenar

financieramente la Corporacion.

Invertir en instrumentos de renta fija nacional.
Destinar los intereses para cubrir los costos de operacion de la Corporacion (aproximadamente 10% a 15% del afio).
Usar dos corredoras distintas para diversificar el riesgo.

Por otra parte, durante el afio 2023 la Comunidad recibi6 donaciones en especies por un total de M$ 138.505 de los
siguientes donantes:

Dona}cién
Rbgﬁg'nfgl Nombre del Donante e\:]aleosgﬁ?;
(M$)

78.627.210-6 | Hipermercados Tottus S.A. 32.893
91.575.000-1 |SOCOFAR S.A. 18.523
96.653.650-0 | Plaza Oeste Spa. 17.433
76.212.492-0 | Falabella.com Spa. 17.416
99.556.170-0 | Falabella Inmobiliario S.A. 17.433
77.261.280-k | Falabella Retail S.A. 17.397
90.743.000-6 | Promotora CMR Falabella S.A. 17.411
Total = 138.505
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15. Remuneraciones de |os directores, consejeros y equipo ejecutivo

Los miembros del Directorio de la Corporacion no perciben ningin tipo de remuneracion de acuerdo con lo establecido en
los estatutos.

El Equipo Ejecutivo esta conformado por 1 director ejecutivo y 8 directores distribuidos por areas y proyectos. Estas
remuneraciones representan el 39% del total de remuneraciones del afio 2023.

16. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitucion los fundadores no efectuaron un aporte, por ser una Corporacién. Los aportes posteriores que se
reciben con algun nivel de recurrencia, como “cuotas” o “aportes” de “socios”, se han abonado al estado de actividades de
cada ejercicio, como ingresos operacionales.

b) Patrimonio reservado

No posee la Organizacion.

¢) Patrimonio restringido

No posee la Organizacion.
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17. Apertura de gastos y clasificacion segun estado de actividades

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones

Sin Restricciones Ingresos
_ RS L e

Ingresos Operacionales

Publicos 39.283 39.283
Privados 3.703.783 560.651 4.264.434
Total ingresos operacionales 3.703.783 599.934 4.303.717
Costo de Remuneraciones 363.095 282.519 645.614
Actividades Operacionales 59.380 244.588 303.968
Direccién y Administracién 25.074 3.236 28.309
Depreciaciones 32.209 32.209
Castigo Incobrables 17.888 17.888
Costo venta de bs. y servicios. 0
Otros costos de proyectos -69.592 69.592 0
Total gastos operacionales 428.053 599.934 1.027.988

SUPERAVIT (DEFICIT)
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b. Apertura por proyectos sujetos arendicion de cuentas

Proyecto | Proyecto | Proyecto | Proyecto FIEIER | FeEets Proyecto FIEVEE Proyecto | Proyecto e Total
FAF M$ FUNT CYP | general M$
M$ M$ M$

Ingresos
Privados 171.014 89.429 84.904 4.360 13.625 13.805 72.641 31.200 3.086 7.993 492.059
Publicos 38.283 38.283
CRTIELEER 69.592  69.592
uso general
Ingresos
operacionales 171.014 72.641 7.993| 69.592 | 599.934
totales
Gastos
Directos
Costo de
IR 63.222 81.032 61.419 4.267 9.360 51.405 8.727 3.086 282.519
ABTITEGES 107.143 7.348 22625 6 13368  28.923  13.805  20.993  22.383 7.993 244,588
Operacionales
Plisccah 649 1.049 860 87 257 243 90 3.236
Administracion
Otros 0
Indirectos: 0
(distribucion)
Costo de_ + + + 0
remuneraciones
Actividades
Operacionales * * * 0
Direccion y
Administracién * * * 0
Otros + + + 69.592 69.592

Gastos
operacionales 171.014 13.625 38.283 31.200 3.086 69.592 | 599.934
totales

SUPERAVIT
(DEFICIT)
OPERACIONAL

Nota: la suma de M$ 69.592 representa el total de las contribuciones pactadas con los donantes de fondos restringidos (sujetos a rendicion de
cuentas), para solventar gastos indirectos asociados a los proyectos financiados por ellos.
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Nombre

Proyecto Movidos x Chile

Responder de manera oportuna y pertinente a situaciones de

Objetivo: emergencias; preparar a la sociedad en tematicas de GRD.
Localizacion: Nacional.
Ingresos afio 2023 (M$): | 67.025

Periodo: Febrero 2017 a Diciembre 2023.
Nombre Juntos por la Infancia
Objetivo: Promover el bienestar 's,ubjetivo de nifios, nifias y adolescentes en
residencias de proteccion.
Localizacion: Nacional.
Ingresos afio 2023 (M$): | 151.000

Periodo:

Noviembre 2017 a Diciembre 2023.

Nombre

Proyecto Juntos por la Reinsercion

Objetivo:

Construiry consolidar una red de colaboracién entre organizaciones de la
sociedad civil que se dediquen a tematicas de reinsercion,
emprendimientos que principalmente contraten a personas con
antecedentes penales, empresas, universidades y otros actores
relevantes; y que esta red promueva la disminucion la reincidencia
delictual.

Localizacion:

Regional: RM, Il (Antofagasta), IV (Coquimbo), V (Valparaiso), VI
(O'Higgins), VII (Maule), VIII (BioBio), XIV (Los Rios), X (Los Lagos), XI
(Aysén).

Ingresos afio 2023 (M$):

93.796

Periodo: Septiembre 2018 a Diciembre 2023.
Nombre Proyecto Juntos en la Calle
Promover alianzas de colaboracién en las organizaciones de la sociedad
Objetivo: civil que trabajan por la superacion de la situacion de calle para asegurar
la efectividad y sostenibilidad de las acciones en los distintos territorios.
Localizacion: Regién Metropolitana y Region de Valparaiso.

Ingresos afio 2023 (M$):

0

Periodo:

Agosto 2019 a Mayo 2023.
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Nombre

Proyecto ANTP

Fortalecer las capacidades a liderazgo de organizaciones de la sociedad

Objetivo: civil en materia de derecho a la participacion y espacios de incidencia en
el marco posterior a los procesos constituyentes.

Localizacion: Nacional.

Ingresos afio 2023 (M$): |0

Febrero 2020 a Septiembre 2023.

Periodo:

Nombre Proyecto Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)
Mejorar la calidad de los cuidados dentro de las residencias de proteccion
tanto a nivel individual de las personas que participan como a nivel de

Objetivo: equipos de trabajo en cuanto a coordinacién de los cuidados, asi como
promover el bienestar en los equipos de proteccion por medio del
autocuidado y cuidado de equipos.

Localizacion: Comuna de Talcahuano y Concepcion, Provincia de Concepcion.

Ingresos afio 2023 (M$):

73.505

Periodo: Enero 2023 a Diciembre 2023.
Nombre Proyecto Fondo a Fondo

Fortalecer alas fundaciones y corporaciones sin fines de lucro, con impacto
social comprobable y que hayan sido severamente afectadas por la

Objetivo: pandemia Covid 19 y la crisis econdmica y social que afecta al Pais,
encontrandose en riesgo de cierre o reducciéon considerable de sus
operaciones.

Localizacion: Region Metropolitana.

Ingresos afio 2023 (M$):

0

Octubre 2020 a Diciembre 2023.

Periodo:
Nombre Proyecto Fundaciones Territoriales
S Acompafiar la creacién de Fundaciones Territoriales en Chile, y ser la
Objetivo: N
Organizacion de Soporte que apoye su desarrollo.
Localizacion: Nacional.
Ingresos afio 2023 (M$): |0

Periodo:

Junio 2022 a Diciembre 2023.
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Nombre Proyecto Salud Mental
Implementar y validar un modelo de intervencion orientado a mejorar la
Obietivo: calidad de los cuidados, diagnosticos e intervenciones de salud mental con
) ' foco en trauma, a través de un programade formaciény acompafiamiento
clinico a equipos de residencias de proteccion.
Region Metropolitana: comunas de Pefaflor y Pefialolén; Regién de
Localizacion: Valparaiso: comuna de San Felipe; y Region de Biobio: comuna de

Talcahuano.

Ingresos afio 2023 (M$):

28.549

Periodo: Marzo 2022 a Diciembre 2023.
Nombre Proyecto IAF

Maximizar el impacto social de la filantropia, a través del apoyo a la
sostenibilidad financiera de las organizaciones de la sociedad civil (OSC).
Esto bajo la premisa de que la experiencia, trayectoriay perspectivade las

Objetivo: OSC las situaen una posicion clave para atender a los problemas sociales
del pais. Desde septiembre del 2023, y por un periodo de 24 meses, la
Fundacion Interamericana entrega apoyo financiero a la ejecucion del
programa.

Localizacion: Nacional.

Ingresos afio 2023 (M$): |0

Periodo:

Septiembre 2023 a Diciembre 2023.
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18. Hechos relevantes

No hay hechos relevantes que indicar.

19. Eventos posteriores

No hay eventos posteriores que revelar.

Ximena Ballesteros Canales

Responsable Financiero

Lorena Rivera Medina

Contadora
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5. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacién incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre

Rodrigo Hernan Jordan Fuchs

Alejandra Beatriz Pizarro Melo

Carola Sofia Rubia Duran

Catalina Littin Menz

Hans Georg Rosenkranz Silva

Cargo RUN
Presidente 8.012.632-8
Vicepresidenta 8.961.118-0
Tesorera 9.175.873-3
Secretaria 7.840.601-1
Director Ejecutivo 15.098.416-5

( pa
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[ _"‘ ) {
| | ~
Q/@J\ﬂi//i%imfj

/

/

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 31 de octubre de 2024.

55



les Access i Limitada

EQACC@SS

En permanente compromiso con el desarrollo

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

SANTIAGO, 14 de Noviembre, 2024

Senor

Hans Rosenkrawz

Director Ejecucién

CORPORACION DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Opinion

Hemos efectuado una auditoria a los Estados Financieros de Corporacidon de Organizaciones Solidarias
que comprenden los estados de situacién financiera al 31 de diciembre de 2023-2022 y los
correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por
los afios terminados en esas fechas y las correspondientes notas a los Estados Financieros, presentados
bajo la herramienta FECU.

En nuestra opinién, los Estados Financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacion financiera de la Corporacidon al 31 de diciembre de 2023 y 2022 y los resultados
de sus operaciones y sus flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Base para la opinion

Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile.
Nuestras responsabilidades de acuerdo con tales normas se describen, posteriormente, en los parrafos
bajo la seccidn “Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros” del presente
informe. De acuerdo con los requerimientos éticos pertinentes para nuestras auditorias de los Estados
Financieros se nos requiere ser independientes de la Corporacidén y cumplir con las demas
responsabilidades éticas de acuerdo con tales requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria
gue hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarnos una base para nuestra opinién de
auditoria.

Responsabilidades de la Administracion por los Estados Financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera. Esta responsabilidad incluye el disefio,
implementaciéon y mantencion de un control interno pertinente para la preparacidon y presentacion
razonable de Estados Financieros que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea
debido a fraude o error.

Al preparar los Estados Financieros, la Administracion es requerida que evalle si existen hechos o
circunstancias, que, considerados como un todo, originen una duda sustancial acerca de la capacidad de la
Corporacién para continuar como una empresa en marcha por el periodo comprendido entre el 1° de
Eneroy el 31 de Diciembre, 2024.
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Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros como un todo,
estan exentos de representaciones incorrectas significativas, debido a fraude o error, y emitir un informe
del auditor que incluya nuestra opinién. Una seguridad razonable es un alto, pero no absoluto, nivel de
seguridad y, por lo tanto, no garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectard una representacidn incorrecta significativa cuando
ésta exista. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a fraude es mayor
que el riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a un error, ya que el fraude
puede involucrar colusién, falsificacidn, omisiones intencionales, ocultamiento, representaciones
inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por parte de la Administracion. Una representacién
incorrecta se considera significativa si, individualmente, o en su sumatoria, éstas podrian influir el juicio que
un usuario razonable realiza a base de estos estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Chile, nosotros:

o Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional durante toda la
auditoria.

2 Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los Estados
Financieros, ya sea, debido a fraude o error, disefamos y realizamos procedimientos de auditoria en
respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos incluyen el examen, a base de pruebas, de la evidencia
con respecto a los montos y revelaciones en los Estados Financieros.

S Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el objeto de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propésito
de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Corporacién. En consecuencia,
no expresamos tal tipo de opinidn. Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad
utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por la
Administracién, asi como evaluamos lo apropiado de la presentacion general de los Estados
Financieros.

2 Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias, que, considerados como un todo,
originen una duda sustancial acerca de la capacidad de la Corporaciéon para continuar como una
empresa en marcha por un periodo de tiempo razonable.

Se nos requiere comunicar a los responsables de la Administracion y al Directorio, entre otros asuntos, la
oportunidad y el alcance planificados de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria,
incluyendo, cualquier deficiencia significativa y debilidad importante del control interno que identificamos
durante nuestra auditoria.
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