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1. Caratula
1.1.ldentificacion

. Nombre de la Organizacion

. RUT de la Organizacion

. Tipo de Organizacion

. Relacién de Origen

. Personalidad Juridica
Domicilio de la sede principal

. Representante legal

. Sitio web de la organizacion

CORPORACION ABRIENDO PUERTAS

65.006.242-6

CORPORACION

INICIATIVA PERSONAL

DECRETO SUPREMO N° 2649 7 DE SEPTIEMBRE 2007
CAMINO LA FUENTE 1069 — LAS CONDES

ANA MARIA STUVEN VATTIER — RUT.: 6.068.371-1

www.abriendopuertas.cl

1.2.Informacién de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

. Misién / Visién

. Area de trabajo
. Publico objetivo / Usuarios
Ndmero de trabajadores

. NUmero de voluntarios

1.3.Gestioén

Ingresos Totales M$

Donaciones

Privados
Proyectos

M$ 4
Venta de bienes y

servicios
Subvenciones

Publicos
MS Proyectos
Venta de bienes y
servicios
Otros  Cuotas sociales

M$

Ana Maria Stuven Vattier , Rut 6.068.371- 1

Loreto Martin Prunotto Rut 9.215.902-7 Directora Ejecutiva

Mision: Acompafiar a las mujeres privadas de libertad durante su tiempo de reclusién y
Capacitar para favorecer su reinsercion familiar, social y laboral.

Contribuir al Estado y a la sociedad civil con nuevas miradas y soluciones para
visibilizar la realidad de exclusién social de la mujer privada de libertad.

Vision: Revertir el circulo vicioso de la delincuencia y la marginacién en las mujeres privadas de
libertad.

Capacitacion y Acompafiamiento
Mujeres Privadas de Libertad

2

31

2015

Patrimonio M$ 16.960

Superavit o Déficit del

ejercicio M$ 8.036

Identificacion de los tres -Donaciones
principales fuentes de -Eventos
ingresos -Proyectos

N° total de usuarios

(directos) 260

N° de mujeres

Indicador de gestion graduadas/ N°
principal total de internas
41,3%

i. Persona de contacto Loreto Martin Prunotto — Fono 227151262 - 62380925. - Correo: loretomartinprunotto@gmail.com




2. Informacién general y de contexto

La Corporacion Abriendo Puertas (CAP) ha desarrollado un trabajo ininterrumpido por 16 afios
en el Centro Penitenciario Femenino (CPF), acompafando y capacitando a mujeres privadas
de libertad. La experiencia acumulada ha sugerido nuevas iniciativas para ampliar y
profundizar las actividades que realiza para el cumplimiento de su misién. Esta propone
generar espacios de aprendizaje y contencion que promuevan en las internas su
autovaloracion, su cambio de mirada e, idealmente, contribuir a su reinsercion social, a traves
de su Programa Abriendo Puertas en Libertad, implementado desde 2015, y sus contactos
para oportunidades laborales, las cuales han permitido que varias mujeres que han accedido
a beneficios puedan trabajar en la ciudad y, en algunos casos, continuar con su trabajo
cuando recuperan su plena libertad.

Paralelamente, la CAP intenta ser un vehiculo que visibilice ante la sociedad chilena la
realidad de la prision femenina, marcada por una profunda brecha de desigualdad social y de
género, aportando a humanizar y dignificar la condicién de presidio. Con este fin, la CAP
busca en forma permanente alternativas que favorezcan la futura reinsercién social de las
internas, a través de la articulacién de redes de apoyo con el mundo privado y la participacion
en concursos publicos que permitan acceso a capacitacion o a fuentes de trabajo.

En el afan de perfeccionar nuestra mision de acompafar y capacitar a las mujeres privadas de
libertad, nos esforzamos por comprender las razones que las conducen hacia el delito,
aminorar la soledad y el dolor de madres que sufren la ausencia y desproteccion de sus hijos
y familiares. El voluntariado de la CAP, consciente de la necesidad de disminuir la
delincuencia en el pais, considera que invisibilizar a quienes infringen la ley sin otorgar
condiciones reales de rehabilitaciébn y contencion sicoldgica solo agrava el problema que
afecta a la sociedad chilena.

El trabajo de la CAP en los ultimos dos afios se tornd especialmente desafiante. Por una
parte, el importante descenso de internas al interior del CPF (de un promedio de 1.500 a 750)
obligd a disminuir el nimero de servicios que se ofrecen en el Penal. Pero por otra parte, esta
realidad permiti6 dar nuevos pasos hacia otros servicios, gracias a la adjudicacién de
concursos ofrecidos por el aparato publico, con la mirada puesta prioritariamente en los
proyectos de insercion laboral.

En 2015 se pudo materializar un anhelado proyecto de la Corporacién, cual fue la
construccion y habilitacion de una Peluqueria como Centro de Capacitacion. Su objetivo es
entregar capacitacion certificada a 60 mujeres al afio, en tres cursos de 20 alumnas cada uno.
Esta iniciativa cont6 con el financiamiento de la Camara Chilena de la Construccién y el
patrocinio de Gendarmeria.

La CAP también a buscado insistentemente profesionalizar sus talleres y capacitaciones
orientados a cubrir diversas necesidades y grupos, dando énfasis a la atencion de las mujeres
adultas mayores, con fondos de Senama. TAMBIEN HA PERMITIDO QUE LAS INTERNAS
SE CAPACITEN en aseo y mantenimiento de jardines y areas verdes, financiado por la
Empresa Concesionaria Autopista Central, A FIN DE facilitar LA insercion laboral, otorgando
incluso puestos de trabajo formal en la Empresa Hermat Paisajismo.



La Corporacion Abriendo Puertas estas nuevas busquedas han constituido una fuente de
nuevos aprendizajes en su intento de conciliar la realidad al interior del CPF con la posibilidad
de ofrecer capacitacion de acuerdo con los estandares requeridos para el desempefio laboral
fuera del recinto penitenciario. Su objetivo es poner al servicio de las mujeres privadas de
libertad del Centro Penitenciario Femenino de Santiago, todos los recursos disponibles para
lograr mejorar la calidad de vida de todas aquellas mujeres que quieren un cambio real en sus
vidas.

Ana Maria Stuven
Presidenta Directorio Corporacion Abriendo Puertas



2.2. Estructura de Gobierno

CUADRON°1
DIRECTORIO
Nombre Cargo
Ana Maria Stuven Vattier Presidenta
Rosa Maria Escobar Céceres Secretaria
Sonia Larrain Undurraga Tesorera
Maria Elena Riesco Montané Directora
Juan Pablo Simian Lasserre Director
José Ignacio Uriarte Diaz Director
Juan Ignacio Pérez Karish Director
2.3. Estructura Operacional
\/
- r ~
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\L AL A/
ACOMPARNAMIENTOS TALLERES DE | FINANZAS'Y CONTABILIDAD | HUMANOS MATERIALES
VOLUNTARIOS v
v COMUNICACIONES Y RRPP
CURSOS DE
CAPACITACION
SENCE
PROYECTOS CON
FONDOS
PUBLICOS
PROYECTOS CON
FONDOS
PRIVADOS




Justicia: Igualdad de oportunidades para todas las mujeres Privadas de Libertad en su proceso de reinsercion
social, familiar y laboral.

Equidad de género: Luchamos por la igualdad de derechos entre mujeres y hombres ante la ley y por la justicia.

Respeto: Reconocemos y defendemos la diversidad humana, valoramos a todas las personas con
independencia de su sexo, raza, religion, cultura e identidad sexual.

Actividades

1.- Acompafiamiento de las mujeres privadas de libertad que no reciben visitas 0 necesitan apoyo para sobrellevar su proceso
de reclusion.

2.- Talleres de Capacitacion financiado con Becas Laborales SENCE.
3.- Talleres de Desarrollo Personal, Formacion Laboral y Manualidades, desarrollados por voluntarios de la Corporacion.
4.- Ejecucioén de Proyectos Sociales que permita entregar capacitacion certificada, con fondos publicos y privados.

5.- Evento de recaudacion de fondos destinados a financiar el trabajo de la Corporacion y sensibilizar sobre la realidad de la
mujer privada de libertad.

6.- Complementar el trabajo realizado por el Area Técnica de Gendarmeria, en el proceso de capacitacion y acompafiamiento
de las mujeres del Centro Penitenciario Femenino de Santiago.

a. Proyectos
NOMBRE DEL PROYECTO  “Envejeciendo Con Esperanza en Situacién de Privacion de Libertad” - SENAMA

Publico Objetivo /

Usuarios Mujeres Adultas Mayores del Centro Penitenciario Femenino de Santiago

Potenciar el envejecimiento activo y saludable a través de la implementacion de 4
talleres que faciliten el desarrollo de habilidades psicomotoras, cognitivas y de
autoestima de 19 mujeres adultas mayores privadas de libertad del Centro
Penitenciario Femenino de Santiago.

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados 19 Mujeres adultas mayores privadas de libertad.

-Mejora en la capacidad cognitiva, a través de ejercicios basicos que estimulen la
percepcion, atencion y memoria. Mejora en su nivel de movilidad por ejercicios de
Yoga.

-Recuperacion de su dignidad y autoimagen, favoreciendo su autonomia e
independencia, con enfoque de género.

-Aumento su participacion dentro de los espacios en que se desenvuelven, como
elemento importante para su integracion social.

Resultados obtenidos



Actividades realizadas

Lugar geografico de

ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios directos
alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geogréfico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO
Publico Objetivo / Usuarios
Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geogréfico de
ejecucion

Durante 4 meses se realizaron Talleres 4 dias a la semana de 2 horas cada uno en
Gerontologia Social, Yoga y Memoria, Terapias Alternativas y Manualidades.

Centro Penitenciario Femenino de Santiago

” Capacitacién en Peluqueria y Manicure”

20 internas del Centro Penitenciario Femenino de Santiago (CPF)

Fortalecer la inclusién social de las mujeres privadas de libertad; buscando generar
competencias laborales en un oficio que permite el emprendimiento personal o el
trabajo en una Peluqueria establecida. La finalidad es otorgar capacitacion certificada,
para facilitar su insercion social y familiar, disminuyendo factores de riesgo que
generan reincidencia de conductas delictivas.

60 Mujeres al afio

Se graduaron 18 internas en el oficio de pelugueria y 40 mujeres en Manicure,
cuidado de manos y pies. El oficio en Peluqueria fue certificado por la Otec Coresol
de Capacitacion Ltda. El taller de Manicure fue certificado por la Otec Icel Ltda.
Durante 3 meses se realizaron los mddulos tedricos en cuidado del cabello y manejo
de salén. Luego recibieron capacitacion en corte, peinado y color.

40 mujeres realizaron el taller de manicure y cuidado de manos y pies.

Centro Penitenciario Femenino de Santiago

“Proyecto de Capacitacién en Aseo y Mantenimiento de Jardines y Areas Verdes” -
Autopista Central

Mujeres proximas a salir en libertad

Capacitar 12 mujeres en el oficio de “Aseo y Mantenimientos de Jardines de la
Autopista Central, para incorporarse una vez recuperada su libertad, a la Empresa
Hermet que presta servicio de paisajismo a la concesionaria Autopista Central.

12 mujeres

-Capacitacion Certificada de 12 mujeres.

- Se establecié un convenio con Autopista Central que permite acceder en forma
preferencial a empleo con contrato, en la Empresa de Paisajismo Hermet.

- Incorporacioén de 2 mujeres que recuperaron su libertad a un trabajo estable.

-Taller de habitos laborales y compromiso.
-Capacitacion en seguridad vial
- Jardineria, Poda, cuidado de plantas, tratamiento de tierra, fertilizacion, etc.

Centro Penitenciario Femenino de Santiago



NOMBRE DEL PROYECTO “Taller de Alfabetizacién Emocional con Enfoque de Género

Plblico Objetivo / Usuarios Mujeres de las secciones 1y COD

Taller de desarrollo personal para adquirir herramientas que permitan un manejo
emocional y control de impulso destinados a 37 mujeres de las Secciones
denominadas “poblacion penal”, por ser refractarias y con un alto compromiso delictual.
Se trabajaron distintas areas en 3 talleres especificos psicosocial.

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios directos
alcanzados 37 mujeres

Se graduaron 14 mujeres y participaron 32
- Mejor6 su comportamiento

Resultados obtenidos -Aumento su nivel de participacion y compromiso
-Fortalecimiento de su autoestima
-Recibieron capacitacion SENCE, Charlas PRODEMU RENCA
-Taller de Alfabetizacion Emocional.
-Taller de Teatro y Yoga

Actividades Realizadas - Atencion psicosocial individual y grupal
-Capacitacion SENCE en Instalacién de Piso Flotante y Cerdmica
- Creacion y puesta en escena obra de teatro

Lugar geogréfico de

ejecucion Centro Penitenciario Femenino de Santiago

2.6. Identificacion e Involucramiento con Grupos de Interés

CUADRO N° 2
Grupo de interés Forma de relacionamiento
Universidad Diego Portales Investigacion en Conjunto
Universidad Catélica Investigacion en Conjunto y colaboracion con el trabajo
de investigacion del Programa UC Propone
Comunidad de Organizaciones Participacion y colaboracion en actividades dirigidas a
Solidarias organizaciones de la sociedad civil
Coordinacion y colaboracion con la Institucion en el
Gendarmeria de Chile proceso de reinsercion y capacitacion de las internas del
CPF
Alianza Estratégica
Empresas Privadas (Camara Chilena de la Construccion, Autopista Central,

Otec Coresol, Otec Icel.



Organizaciones no
Gubernamentales (ONG)

Entidades Publicas

Mejorar la calidad de vida de las mujeres en situacion de
céarcel: Fundacién Banco de Ropa, Fundacion La
Fuente, Fundacion Leasur, entre otras

-Ministerio de Desarrollo Social

-Senama

-Prodemu

-Gobierno Metropolitano



2.7. Practicas relacionadas con la evaluacion/medicién de la satisfaccion de los usuarios y

resultados obtenidos
Corporacion Abriendo Puertas, aplica una encuesta de satisfaccion en todos sus talleres, con la finalidad de
realizar una evaluacién de proceso para corregir las deficiencias detectadas. Asimismo, las participantes
evallan a sus monitores finalizado cada taller.

En el caso de los Proyectos con fondos publicos y privados, se realizan evaluaciones de proceso bimensual y
una evaluacion final, la que es presentada junto con el Informe Final de Cierre del Proyecto.

Los Proyectos SENAMA, exigen una evaluacién Ex — Antes y Ex - Post.

2.8. Participacion en redes y procesos de coordinacidon con otros actores

El trabajo en redes es fundamental para el desarrollo de las actividades, permite poner a disposicion de los
usuarios todos los recursos disponibles para lograr los objetivos propuestos en cada proyecto o taller.

Durante el afio 2015 se trabajé en alianza con PRODEMU, realizando talleres para las mujeres que participaban
de los cursos impartidos por la Corporacion en el CPF de San Joaquin.

-SERNAM Renca el coordinacién con la Corporacion, realiz6 4 charlas informativas sobre “Promocion de
Derechos”, para internas de diferentes secciones.

-El Programa UC Propone, realiz6 un estudio con estudiantes de diferentes carreras, destinado a influir en
politicas publicas relativas a personas privadas de libertad, en el area de la Salud Mental, Atencién Legal y
Trabajo Intra-penitenciario y Reincidencia

-SENCE, Capacitando en oficios para favorecer la reinsercion laboral

- Comunidad de Organizaciones Solidarias

2.9. Reclamos o Incidentes

No aplica

2.10. Indicadores de gestion ambiental

Existe una preocupacion constante entre los monitores de la Corporacién Abriendo Puertas por abordar
tematicas relacionadas con el cuidado del medio ambiente, que ademas resulten ser una oportunidad de
capacitacion y produccion impartiendo talleres productivos de reciclaje.

En el ejercicio del afio 2015 se realizaron dos talleres productivos de reutilizacion textil:
- Taller Manos Libres, reutilizacion textil destinado a realizar obras de arte a partir de prendas de vestir, donde la
participante recibe un ingreso por obra realizada. Este trabajo fue presentado en una exposicion en el Museo

Gabriela Mistral.

- Taller Minka, reutilizacion textil, para elaborar accesorios femeninos, los que son comercializados en tiendas
ubicadas en los Mall Plaza. Las participantes reciben un ingreso por pieza realizada.



3. Informaciéon de desempefio

3.1. Objetivos e Indicadores de Gestion

CUADRO OBJETIVO GENERAL

gestion)

Acompafiar y

Capacitar a N° de mujeres atendidas 41,3% de mujeres atendidas del total de la poblacion penal
mujeres privadas durante el periodo/ N° durante el afio 2015.

de libertad del CPF total de internas en el

de San Joaquin penal.

Indicadores

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mujeres efectivamente -18 Mujeres capacitadas en Peluqueria
Capacitacion fueron capacitadas en -40 Mujeres capacitadas en Manicure

un oficio certificado -12 Mujeres capacitadas en Aseo de Jardines y Areas

Verdes

Entregar Mujeres que recibieron 260 internas graduadas de los 24 talleres impartidos
Acompafiamiento y servicios durante el afio  durante el afio 2015.
Talleres 2015 y se graduaron.
Seimeareien Mujeres efectivamente 4 mujeres contratadas por la Empresa de Paisajismo
Lkl contratadas Hermet.
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3.2. Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos (en M$)

Con restricciones

Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS
(Debe ser consistente con el total de ingresos
reportado en la caratula y en los Estados
Financieros)

Ingresos provenientes del extranjero (en M$)

Otros indicadores relevantes:
Donaciones acogidas a algin beneficio tributario

Total de ingresos

Gastos administrativos
Gastos totales

Remuneracion principales ejecutivos / Total
remuneraciones

2015

6.814
31.071
37.885

31,7%

82 %

55 %

2014

11



4. Estados Financieros

4.1. Balance General al 31 de Diciembre de 2015 (Estado de Posicion Financiera)

Afo 2015 | Afo 2014 Afo 2015 | Afo 2014

Circulante Circulante
Disponible: Caja y Bancos 9.057 Obligacion con Bancos
Inversiones Temporales 11.395

Cuentas por Cobrar Cut_antas por Pagar y Acreedores
varios

Donaciones por Recibir

Subvenciones por Recibir

Cuotas Sociales por Cobrar Otros pasivos

(Neto)
Otras cuentas. por cobrar 2.760 Impuesto a la Renta por Pagar
Retenciones 562
Otros activos circulantes Provisiones
. . Ingresos percibidos por
Existencias [

Impuestos por recuperar
Gastos pagados por anticipado

Otros
Activos con Restricciones

Total Activo Circulante 23.212 n Total Pasivo Circulante n

Fijo Largo Plazo

Terrenos Obligaciones con Bancos
Construcciones Fondos Recibidos en Administracion
Muebles y Utiles 2.897 Provisiones

Vehiculos

(-) Depreciacion Acumulada (551)

Activos de Uso Restringido para

invertiren................

Total Activo Fijo Neto 2.346 n Total Pasivo a Largo Plazo nn
Otros Activos TOTAL PASIVO 562] 0|

Inversiones
PATRIMONIO I I
Activos con Restricciones Sin Restricciones 19.045

Con Restricciones Temporales 5.951
Con Restricciones Permanentes

Total Otros Activos | o] o[l TOTAL PATRIMONIO 24.996 n
TOTAL ACTIVOS 25558| 0l TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 25558 0|
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4.2. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Afio 2015 Afio 2014
M$ M$

Ingresos Operacionales

Privados
Donaciones 23.942
Proyectos 391
Venta de bienes y servicios 6.510
Otros 67
Estatales
Subvenciones
Proyectos 6.423

Venta de bienes y servicios

Total Ingresos Operacionales 37333 0]

Gastos Operacionales

Sueldos, Leyes Sociales y honorarios 21.492
Gastos Generales 3.147
Gastos Administrativos 3.542
Depreciacion 551
Castigo de incobrables 795

Total Gastos Operacionales 29.527 _
Resultado Operacional 7.806 n

Ingresos No Operacionales

Renta de inversiones 552
Ganancia venta de activos

Indemnizacién seguros

Total Ingresos No Operacionales | 552 0]

Egresos No Operacionales

Gastos Financieros 322
Por venta de activos
Por siniestro

Total Egresos No Operacionales . 32| 0]
Resultado No Operacional 230 0

Resultado antes de impuestos 8.036 0
Impuesto Renta

Déficit / Superavit del Ejercicio (Debe ir en la caratula) 8.036 -
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4.3. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Afio 2015 Afio 2014
M$ M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales _—

Donaciones recibidas 23.942
Subvenciones recibidas
Cuotas sociales cobradas

Otros ingresos recibidos 6.577
Sueldos y honorarios pagados (menos) (21.493)
Pago a proveedores (menos) (6.622)

Impuestos pagados (menos)
Superavit proyecto 5.951

Total Flujo Neto Operacional 8.355 _
Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversién _—

Venta de activos fijos

Compra de activos fijos (menos)
Inversiones de largo plazo (menos)
Compra / venta de valores negociables (neto)

Total Flujo Neto de Inversion o 0
Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento _—

Préstamos recibidos

Intereses recibidos 457
Pago de préstamos (menos)

Gastos financieros (menos) (322)
Fondos recibidos en administracion

Fondos usados en administracién (menos)

Total Flujo de financiamiento 135 -
Flujo Neto Total 8.490 -
Variacion neta del efectivo 8.490 -

Saldo inicial de efectivo (Saldo de Disponible: Caja y Bancos 2013 de la hoja VT (S

Balance)

Saldo final de efectivo (Saldo de Disponible: Caja y Bancos 2014 de la hoja -
Balance)
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4.4 Tabla IFAF 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Objeto ONG:
Afic o perlodo de la Tabla IFAF: 2014

ngldlgo Afio 2015 Total
proyecto L L
1.- Saldo inicial para el perlodo _—

1.1.- En efectivo 21.523
1.2.- En especies 2.396

2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL 46.065
PERIODO :

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000 14.994
14.994
2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos

2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000 0
2.4.- Ingresos propios 31.071
(5 TOTALPAGOSDELPERIODO |
3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos 8.921
3.2.- Transferencias a otras OSFL 0
3.3.- Pagos realizados a proyectos en general 0
3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales 25.913
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4.5 Notas explicativas a los Estados Financieros (informacién de contexto analitica)

1.- Informacién General.-
Toda la informacién relevante esta incluida en las secciones anteriores.

2.- Criterios Contables Aplicados.-

a) Periodo Contable.-

Los presentes Estados Financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses
comprendidos entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 2015.

b) Bases de Preparacion.-
Los Estados Financieros han sido preparados de acuerdo a principios contables generalmente
aceptados en Chile.

c) Bases de Presentacion.-
Se presentan los Estados Financieros correspondientes solo al afio 2015. Ver Nota 3.

d) Bases de Consolidacion.-
Corporacion Abriendo Puertas no tiene filiales, por lo que no se requiere consolidacion.

e) Criterio de Reconocimiento de Ingresos.-
Los ingresos se reconocen en base a los flujos efectivos y no a los devengados.

f) Bases de Conversion.-
No se requiere utilizar tipos de cambio de monedas. Todos los ingresos y gastos son en pesos
chilenos.

g) Activo Fijo.-

Los bienes del Activo Fijo se registran a su valor de adquisicion y/o construccion.

La depreciacion es determinada en base al método Normal, considerando la vida 0til asignada
para los distintos grupos de bienes.

h) Existencias.-
La Corporacion Abriendo Puertas no tiene Existencias.

i) Criterio de Valorizacion de Inversiones.-

Corporacion Abriendo Puertas solo tiene inversiones en efectivo en dos cuentas de Fondos
Mutuos con el Banco BCI. Su valorizacion corresponde a los saldos informados por el Banco
al 31 de Diciembre de 2015, asi como también los intereses ganados durante el periodo
contable.

j) Bases y Forma de Calculo de la Indemnizacion por Afios de Servicio.-

Corporacion Abriendo Puertas otorga a su personal el beneficio de Indemnizacion por afios de
servicio en el caso del personal contratado por planilla y siempre que su desvinculacion sea
por la causal de las necesidades de la Corporacidn, de acuerdo al Cédigo del Trabajo. En caso
de renuncia voluntaria del trabajador, no tiene derecho a dicho beneficio.
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Al 31 de Diciembre de 2015, la Corporacién no contaba con personal contratado por planilla
y por lo tanto no se contabiliz6 pasivo por este concepto.

3.- Cambios Contables.-

Los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2015 presentan cambios de criterio contable
relevantes con respecto a los afios anteriores.

En efecto, de acuerdo a las indicaciones efectuadas por los "angeles™ de la Consultora Price
Waterhouse asignados a la Corporacion, se modificd el criterio de contabilizacion de los
proyectos.

Hasta el ejercicio 2014, nuestro criterio se basaba en que una vez adjudicado un proyecto por
una institucion publica o privada, los fondos recibidos para su ejecucion se contabilizaban
como un pasivo (fondo a rendir), y en la medida de su uso en el desarrollo del proyecto, se
descargaba de dicha cuenta hasta que a su finalizacion el saldo era cero. En base a este
concepto, la Corporacion solo contabilizaba como ingresos aquellos dineros de libre
disposicion (donaciones, cuotas, eventos, intereses, etc.) y como gastos los egresos
correspondientes a sueldos y honorarios del personal de planta, gastos generales, cuentas de
servicios, comisiones bancarias, etc..

En el Ejercicio 2015, el criterio cambio: todos los flujos se contabilizan en las cuentas de
resultado, permitiendo que el total de ingresos refleje efectivamente el total de nuestra
actividad y generando superavit o déficit al final del periodo (més que utilidades o pérdidas).
Este cambio radical en las bases de nuestra contabilidad no nos ha permitido hacer la
comparacion del afio 2015 con el afio anterior, ya que para poder realizarlo tendriamos que
haber rehecho toda la contabilidad del ejercicio anterior, cuestion que no nos fue posible por
no contar con los recursos para ello.

A contar de la presentacion de la FECU 2016, incorporaremos la informacion 2015 sobre las
mismas bases, haciendo coherentes y consistentes los datos que se muestren.

4.- Caja y Bancos.-

La Corporacion mantiene una Caja en efectivo para los gastos menores que realiza la
Directora Ejecutiva y cinco cuentas corrientes en el Banco BCI.

La cuenta 1 se utiliza para los movimientos que no estan asociados a proyectos financiados
por instituciones publicas o privadas. Cada una de las otras cuatro cuentas se usan para
proyectos especificos, con el objeto de cumplir con los requerimientos de quienes los
financian.

Al 31 de Diciembre de 2015, los saldos de cada una de ellas eran los siguientes:

Cuenta 1 CAP : M$ 2.390
Cuenta 2 Proyecto Autopista Central tM$ 42
Cuenta 3 Proyecto GORE : M$ 6.074
Cuenta 4 Proyecto SENAMA :M$ 73
Cuenta 5 Proyecto FOSIS :M$ 378
Caja Directora Ejecutiva :M$ 100
TOTAL CAJAYY BANCOS M$ 9.057

5.- Inversiones y Valores Negociables.-

La Corporacion mantiene dos cuentas de Fondos Mutuos en el Banco BCI.
Sus saldos al 31 de Diciembre de 2015 son:

Cuenta 1: M$ 6.839

Cuenta 2: M$ 4.556

TOTAL INVERSIONES TEMPORALES m$ 11.395
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6.- Fuentes de Financiamiento y Aportes por Cobrar.-

Durante el ejercicio 2015, la Corporacion solicitd una Boleta de Garantia Bancaria para
garantizar la correcta ejecucion de un proyecto con financiamiento publico. El Banco otorgo
dicho documento contra un depdsito en efectico, por lo que cuando sea devuelta la Boleta, nos
devolveran el dinero depositado.

Por otra parte, tenemos una cuenta por cobrar por otro proyecto con financiamiento publico y
que corresponde a gastos adicionales al presupuesto original y autorizado por dicha
institucion.

En resumen, el saldo de la cuenta Cuentas por Cobrar al 31 de Diciembre de 2015 se compone
de:

Boleta de Garantia: M$ 2.536
Cuenta por cobrar Proyecto: M$ 224
TOTAL CUENTAS POR COBRAR M$ 2.760

7.- Impuesto a la Renta.-
Corporacion Abriendo Puertas es una Institucion sin fines de lucro, y por tanto no es
contribuyente del Impuesto a la Renta.

8.- Contingencias y Compromisos.-
Al 31 de Diciembre de 2015, no tenemos contingencias ni compromisos que sefialar.

9.- Hechos Posteriores.-
A la fecha de confeccion de los Estados Financieros no se habian producido hechos relevantes
posteriores al 31 de Diciembre de 2015.

10.- Remuneraciones de los Directores, Consejeros v Equipo Directivo.-

Nuestros Directores y Consejeros realizan su labor Ad-honorem, por lo que no perciben
remuneracion, dieta ni asignacién alguna.

Nuestra Directora Ejecutiva, Loreto Martin Prunotto es la Unica persona remunerada del
Equipo Directivo que percibe un honorario mensual de M$ 1.000 brutos.
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1. Cambios Patrimoniales (en caso de gue sea aplicable)

a. Variaciones Patrimoniales

Sin Restricciones Restricciones
o Total
Restricciones | Temporales Permanentes

Patrimonio Inicial 16.960 16.960
Traspasos por término de 0
restricciones

Var_la_cmnes segun Estado de 2085 5.951 8.036
Actividades

Patrimonio Final 19.045 5.951 0 24.996

b. Término de Restricciones

. o Con Restricciones Con Restricciones
Sin Restricciones
Temporales Permanentes

Expiracion plazo de
restricciones

Cumplimiento de las
condiciones impuestas por el
donante

Cumplimiento de las
restricciones por la
adquisicion de los bienes
indicados

c. Descripcion de las restricciones que pesan sobre el patrimonio

e Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser destinado a propdsitos
especiales (detallar)

e Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no pueden ser
vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen (detallar)

Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que sélo pueden destinarse a
usos especificados por el donante (detallar).
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2. Aperturade gastos por proyectos y clasificacion segun Estado de Actividades

Apertura de resultados operacionales segln restricciones

Sin Restricciones Restricciones
o Total
Restricciones Temporales Permanentes

ingresos y Ganancias /|

Aportes estatales 6.423 6.423
Aportes privados 31.071 391 31.462
Gastos y Pérdidas I N Y .
Sueldos, Leyes Sociales y 15.342 6.150 21.492
honorarios
Gastos Generales 1.944 1.203 3.147
Gastos Administrativos 1.974 1.568 3.542
Depreciaciones 551 551
Castigo Cuotas Incobrables 795 795
7.806

TOTAL

"El total cuadra con el Resultado Operacional del Estado de Actividades

3. Apertura por proyecto (lingresos, egresos y total cuadra con el Resultado Operacional del Estado

de Actividades)
AUTOPISTA "
Ingresos 0 0
Privados 0 6.355
Estatales 11.958 0
0

Otros

0
11.958 6.355
Ingresos totales

Gastos y Pérdidas

Directos:
Sueldos, leyes sociales y

P 10.115 4.980
Gastos generales 124 120
Gastos de administracion 1.646 1.230
Otros 0

Indirectos 0
Sueldos, leyes sociales y 0

honorarios

Gastos generales
Gastos administracion
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Otros 0

Egresos Totales 11.885 6.330 -

Ingresos
Privados 81.071 0
Estatales 14.995 0 0
Otros 0
1495/ 0l 0]
Gastos y Pérdidas 0
Directos: 0
Sueldos, leyes sociales y
P - 6.150 21.492 0
Gastos generales 1.077 3.147 0
Gastos de administracién 1.194 3.542 0
Otros 500 1.256 0
Indirectos 0
Sueldos, leyes sociales y 0
honorarios
Gastos generales 0
Gastos administracion 0
Otros 0

RESULTADOOPERACIONAL | | | 7.806

NOTA: El Proyecto Pelugueria fue una donacion de la Concesionaria Autopista Central, consistente
en la capacitacién de mujeres en Peluqueria Profesional.

La formula de ejecucion consistié en una donacion de $ 12.000.000 efectuada a través del pago
directo a la OTIC de la Camara Chilena de la Construccion, modalidad Sence Becas Laborales. Con
ello, la Corporacion Abriendo Puertas extendié un certificado de donacion por el mismo monto y
coordind la ejecucién de los cursos con la OTEC CORESOL Limitada.

De este modo, tanto los ingresos como los gastos no figuran en nuestros libros, pero si en los
proyectos ejecutados durante el ejercicio 2015.
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccién e Informe de terceros

En este apartado debe incluirse tanto la manifestacion de responsabilidad de la direccion, como el informe del

auditor independiente, de haberlo.

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe (anual / trimestral), referido al de de , de
acuerdo al siguiente detalle:

Nombre Cargo RUT Firma
Ana Maria Stuven Vattier Presidenta 6.068.371-1
Maria Elena Riesco Montané Directora 5.631.052-3
Juan Pablo Simian Lasserre Director 7.289.659-9
Loreto Martin Prunotto Dir. Ejecutiva 9.215.902-7

En caso de no constar firmas en documento web por favor marque la siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 23 de Mayo de 2016
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